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Stockholm Pride 2022 i korthet

Antligen kunde vi fira Pride pa det sitt vi ville och som vi r vana vid. 2022 blev det stora comeback-
aret. Med pandemin bakom oss kunde vi genomféra en fullskalig festival for forsta gangen sedan
2019 och bjuda Stockholm, Sverige och varlden pa ett enda stort aterstartsparty.

Det var dock inte sjalvklart att det skulle bli en fullskalig festival nar vi gick in i aret. Det planerades
for flera olika scenarier och det var forst i slutet av mars och i bérjan av april som Stockholm Pride
kunde satta ner foten och starta arbetet med att genomféra en fullskalig festival. Mot den
bakgrunden ar det en helt fantastisk prestation som genomforts av alla som arbetar med att
forverkliga och genomfora Stockholm Pride.

Tillsammans skapade vi alla en hel festival pa mindre dn halva den planerings- och forberedelsetid vi
normalt anvander. En prestation som alla inblandade ska vara stolta over!

Genomfdrandet av festivalen avlopte pa det hela taget mycket val. Genom att i princip kopiera
upplagget fran 2019 kadnde vi och vara besdkare igen oss. Pride House fylldes av aktivism och politik,
av kunskap och vilja pa ett satt som spelar roll for hbtg+-communityt. Pride Park blev valbesokt —
dven om ett stortregn forstorde fredagen och innebar ett rejalt ekonomiskt avbrack. Parken sjod av
liv och gladje men ocksa av allvar och gemenskap.

Kinky och Ung levererade hogkvalitativ verksamhet som uppskattas av alla bestkare. City-
programmet bjod pa nagot for alla.

Paraden var trots nagot farre ekipage dn 2018 och 2019 en gedigen succé med fler som gick och
dansade med oss 4n pa manga, manga ar. Kanske var det rent av ett rekord. Askadarleden var tatare
och gladare dn mangas minnen fran forr.

N&r vi nu summerar 2022 s3 kan vi sla fast att vi levererade en valdigt val genomford festival.

Det saknades inte utmaningar och det finns fortsatt utmaningar kvar. Den korta planeringshorisonten
som paverkade bade biljettforsaljning och sponsorsforsaljning, trots enorma insatser fran ansvariga i
organisationen, gor ekonomin till en utmaning for att inte sdga ett problem. Vi maste vdnda
utvecklingen och gora ett 6verskott 2023. Tillsammans ar det ett ansvar vi alla maste ta!

Vi gar nu ocksa in mot jubileumsaret da Stockholm Pride som vi kdnner det fyller 25 ar. Det &r ett
tillfalle for nostalgi men ocksa for fornyelse. Pride kommer inte att se exakt likadant ut 2023 som
2022. Med det sagt behover vi dven se pa an mer fornyelse och utveckling till aren som kommer
darefter.

Vi vill med detta passa pa att tacka alla som gjort 2022 ars verksamhet mojlig och framgangsrik.
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1.Styrning och ledning

Foreningen Stockholm Pride &r en ideell medlemsférening som bestar av individuella medlemmar,
medlemsorganisationer och ett fatal medlemsfoéretag. Styrelsen leder foreningens verksamhet och
styrelsen i sin tur leds av styrelsens ordférande, i ar Fredrik Sawestahl. Ordférandens arbete stoddes
under aret av tva viceordférande: 1:e viceordférande Susan Laamanen och 2:e viceordférande tillika
sekreterare Michat Budryk, samt av kasséren Jesper Graetsch.

Styrelsen tillsatter projektledare for alla féreningens projekt, dar festivalen pa sommaren ar det i
sarklass storsta projektet. Projektledare tillika festivalchef var i ar Mia Modin. Festivalledningen satts
samman av festivalchefen. | ar arbetade tva grupper parallellt, en grupp fokuserade pa
genomférandet av en alternativ festival, och en grupp fokuserade pa en férhoppningsvis ordinar
festival 2022.

Under aret pagick en stor ombildning av féreningens arbetsorganisation. Det sa kallade
verksamhetsstodet med egen verksamhetschef avvecklades under hosten och dess tidigare
funktioner har underordnats festivalchefen i stallet. Detta for att tydliggéra ansvarsfordelning och
beslutsvagar samt for att harmonisera féreningens organisation med dess storsta och viktigaste
projekt, festivalen.

Ett antal betydligt mindre projekt pagatt samtidigt med egna projektledare. Dessa ar i princip
oberoende av festivalorganisationen men far stéd av den i vissa fragor.

Arbetet med att gora Solidaritetsfond till en egen insamlingsstiftelse har i allt vasentligt slutforts.
Styrelsen har utsett Mats Nordstrom till féreningens foretradare i insamlingsstiftelsens styrelse.

Inga sarskilda arbetsgrupper har varit aktiva under aret.
Vi har haft en god kontinuitet i styrelsen. Inga ledaméter lamnade sitt uppdrag under aret.
1.1 Styrelsens sammansidttning och arbete under 2022

e Fredrik Sawestahl, ordférande (vald pa arsmotet 2022, femte aret i styrelsen);

e Susan Laamanen, 1:e viceordférande (invald i styrelsen pa tva ar pa arsmotet 2021, av
styrelsen vald till 1:e viceordférande 2022-03-27, fjarde aret i styrelsen);

e Michat Budryk, 2:e viceordférande tillika sekreterare (invald i styrelsen pa tva ar pa
arsmotet 2022, av styrelsen vald till 2:e viceordférande tillika sekreterare 2022-03-27,
andra aret i styrelsen);

e Jesper Graetsch, kassor (vald pa tva ar pa arsmotet 2021, femte aret i styrelsen);
Ingwar Eklund (vald pa tva ar pa arsmotet 2022)

Anne Hooglund (vald pa tva ar pa arsmotet 2022)

Cornelia Karlsson Rozental (vald pa tva ar pa arsmotet 2022)

Mats Nordstrém (vald pa tva ar pa arsmotet 2022)
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e Per Wahlberg (vald pa tva ar pa arsmotet 2022)

Styrelsen har under aret:
e Representerat foreningen externt och internt
e Representerat foreningen och festivalen internationellt i skriftlig form
e Gjort omvarldsbevakning och arbetat med sdkerhets- och krisberedskap
o Stédllt om for att hantera atergang till verksamhet utan pandemirestriktioner
e SOkt en mangd bidrag for verksamhet under aret
e FoOljt verksamhetsplanen och den langsiktiga strategin
e Planerat och genomfort styrelsens delar av arets festival exempelvis val av
invigningstalare, arets lat, framtagning av DogTag
o Genomfort ombildning av féreningens arbetsorganisation
e Utovat styrning och ledning av projektledare
e Tecknat avtal och varit delaktiga i dialoger med nya samarbetspartners
o Deltagit i planering utav Stockholm Winter Pride
e Arbetat med ekonomisk uppfoljning
e Satt riktlinjer for partnersamarbete inkl. prisnivaer och arbetat nara
marknadsavdelningen
e Hanterat uppkomna kriser for organisationen och arbetat med att pa kort sikt stavja
dessa och pa lang sikt hantera och atgarda dess orsaker
e Avslutat verksamhetsaret och planerat for arsmotet

Styrelsens arbetssitt
Styrelsen har fortsatt med arbetssattet att inte ha ett presidium utan i stillet en motes-/attestgrupp

bestaende av ordférande, vice ordférande, kassor och sekreterare, vars huvuduppgift har varit att
forbereda styrelsemoten. Gruppen har haft en storre roll an de flesta tidigare ar och i stor
utstrackning arbetat likt ett presidium bortsett fran beslutsratt och annan delegation. Gruppen har
inte heller hallit nagra formella, protokollférda méten. Firmatecknarna har hanterat sina sedvanliga
uppgifter. De arbetsuppgifter som tidigare lag pa ett presidium har varit férdelade pa ledamoéternai
olika arbetsgrupper uppdelade pa en Verksamhetsgrupp och en Projektgrupp. Rapportering av
arbete i dessa grupper har delgetts hela styrelsen. Eftersom verksamheten varit forhallandevis liten
jamfort med tidigare ordinarie ar, sa har dven mer arbete och fler drenden tagits i hela styrelsen, och
arbetet i arbetsgrupper varit begransat.

Ledningshelger och andra forum som beslutades om och inférdes 2019 har fortgatt i ordinarie form.
Det har hallits gemensamma ledningsdagar/-moten med verksamhetsstod, festivalledning, 6vriga
projektledare och styrelse. | borjan utav aret var fokus att planera for en alternativ festival, vilket
senare stalldes om till en ordinarie festival nar restriktionerna lyfts. Arbetet med att planera
jubileumsfestivalen 2023 inleddes ocksa tidigt under varen. Styrelsen ansag det viktigt med
forankring och framfor allt delaktighet fran ovrig ledning i framtagande av var strategi for aret.

Antal moten
Styrelsen har haft 14 protokollférda beslutande méten under verksamhetsaret, varav sju fysiska
moten. Beslutsmassighet har vid nagot ordinarie styrelsemote varit en utmaning, vilken har I6sts
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genom att skicka ut forslag till beslut/protokoll per e-post och séledes komplettera besluten per
capsulam for att na beslutsmassighet. Detta har sedan protokollforts.

Moétena har gt rum: 13/1*, 20/2*, 4/3*, 27/3 (tva moten), 27/4, 23/5*, 15/6, 13/7, 29/8, 27/9,
24/10, 21/11%, 21/12*. (* indikerar digitalt méte.)

Fran och med 29/8 har festivalchefen, bitrddande festivalchefen samt verksamhetschefen (den
sistnamnde till och med 24/10 d& posten avvecklades) varit standigt adjungerade i styrelsens moten.
Dessutom adjungerades andra personer i ledande positioner vid behov.

Darutover har styrelsen haft ett antal moten i de olika arbetsgrupperna samt i arbetsgrupper som
varit gemensamma med andra delar av organisationen t.ex. krisgrupp.

Arbetet under festivalveckan
Under den "langa” festivalveckan, dvs. infor, under och efter sommarfestivalen Stockholm Pride

2023, var delar av styrelsen narvarande pa bade Clarion Stockholm dar Pride House holls, samt pa
Ostermalms IP dar Pride Park huserades. Styrelsen deltog dven i Pride Parade. Styrelsen agerade
dven detta ar till viss del veckovolontarer, samt ledde tva seminarier i Pride House pa tema ideellt
engagemang i Stockholm Pride och hbtg-personer i rollen som diplomater. Styrelsen hade informella
moten varje dag utav festivalveckan och anvande sedan digitala verktyg som informationskanal.
Givetvis bevakades situationen pa sedvanligt vis pa en for festivalen strategisk relevant niva (politisk
kanslighet, storre samarbeten, budskap, tillganglighet med mera). Ordférande Fredrik Sawestahl och
vice ordférande Susan Laamanen fungerade som huvudsakliga externa talespersoner under och infér
veckan med flera uttalanden i medierna. Vid enstaka tillfallen fick de dven stod av styrelsekollegor,
och aven stod av festivalchefen och andra inom festivalorganisationen.

1.2 Ledningens sammansittning och arbete

Stockholm Pride (sommarfestivalen)
Styrelsen utsag Mia Modin till projektledare tillika festivalchef fér 2022 och 2023. Mia har lett den

grupp, dvs. festivalledningen, som i sin tur lett respektive verksamhetsomrade inom festivalen. Mia
var aktiv i den grupp som arbetade med att ta fram forslag pa alternativ strategi for festivalen 2022
baserat pa ett antal mojliga scenarion, samt ledde arbetet med att stélla om till en ordinarie festival
som inleddes under vintern och hdsten och inledde forberedelser for festivalen 2023.

| sitt arbete hade Mia stod av bitradande festivalchef Daniel Gamvik samt ett antal personer i
ledande positioner inom olika verksamhetsomraden.

e Festivalchef: Mia Modin (bitr. Daniel Gamvik)

e Scenproducent: Gunn Lundemo

e Chef Pride House: Helena-Irmeli Pekkala (bitr. Daniel Gamvik)
e Chef Pride Parade: Anders Dillman (bitr. John Berggren)

e Pride Ung, koordinator: Mathilda Palmé

e Programkoordinator: Helena-Irmeli Pekkala, Daniel Gamvik
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¢ Volontdrsamordning: Annika Stromstedt & Ammi Skuggmane
o Kinkykvarteret koordinator: Maria Kedvall

Pride City
e Chef Pride City: Daniel Andersson
Aret runt-projektet Park City har varit vilande under storre delen av aret. Detta pa grund av att dialog

med externa partners férdes om ett maojligt samarbete som skulle kunna éverlappa med projektet.

HBTQIA-Kryssning

Samarbetet med HBTQIA-kryssningen (dven kallad Gaykryssningen, Dancing Queen) med Viking Line
fortsatte under aret for att den 3:e juni genomféra kryssningen. Arbetsgruppen leddes av Anna
Hogkil och ansvarig fran Stockholm Prides sida var styrelseledamot Anne H66glund. Ombord fanns
med Stockholm Prides volontérer for att marknadsféra festivalen och vérva nya volontarer. Aven
arets artist Johan Huumo medverkade i programmet.

Stockholm Winter Pride

¢ Projektledare/Festivalchef: Saga Gardevarn
Det osdkra pandemildget i borjan av aret innebar att Stockholm Winter Pride behévde stallas in.

Styrelsen forde dialog med den nyrekryterade projektledaren Saga Gardevarn om konceptet. For att
skapa de basta mojliga forutsattningarna for genomfdrandet av vinterfestivalen beslutade styrelsen i
samrad med projektledaren att genomfora festivalen under vintern 2024.

Verksamhetsstod
Under aret avvecklades Verksamhetsstod. Dess tidigare funktioner har underordnats

festivalorganisationen med festivalchefen Mia Modin i spetsen.

1.3 Ovriga foértroendevalda i foreningen

Valberedning

Stockholm Prides valberedning har under 2022 bestatt av:
o Asa Ockerman (omvald vid drsmétet 2022)
e Krister Mc Carthy (nyval vid arsmotet 2022)
e Joakim Storeide (nyval vid arsmotet 2022)

Revisorer
Stockholm Prides verksamhetsrevisorer under 2022 har varit Emilia Wikstrom Melin och Richard

Brodd. Revisorerna har under aret foljt styrelsens arbete och tagit del av digitala handlingar.
Auktoriserad revisor for 2022 har varit Stefan Gustafsson, Bjorkholms revisionsbyra. Samtliga valdes
vid det ordinarie arsmotet 2022.

Arbetsgrupper

Arbetsgruppen for Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride har under aret avslutat
arbete. Pa arsmotet 2022 valdes en ny styrelse for stiftelsen. Foreningen Stockholm Prides styrelse
har ratt att utse en ledamot i stiftelsens styrelse. Mats Nordstréom har utsetts till denna post.
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Darutover har inga sarskilda arbetsgrupper arbetat under aret pa styrelsens eller arsmotets uppdrag.

2. Stockholm Pride som plattform

Festivalen Stockholm Pride utgors traditionellt av fyra plattformar som kompletterar varandra: Pride
Youth (Pride Ung), Pride House, Pride Park och Pride Parade. Malet med Stockholm Pride &r att vara
en plattform dar aktérer i och utanfor vart community kan delta och arrangera programpunkter,
fester, utstallningar etc. sa att vi nar ut till manga och far stor genomslagskraft. Stockholm Pride
genomfors i samverkan med en stor mangd aktérer som skapar programpunkter, ar utstallare,
restauratorer, sponsorer som bidrar var och en pa sitt eget vis till festivalens bredd och
genomslagskraft. Under 2022 var ambitionen i Stockholm Pride att ha en bred plattform och 6ka
fokuset pa mangfald, och bredare representation har genomsyrat dven detta ar, det ar ett
utmanande och langsiktigt arbete som ej far stagnera.

Stockholm Pride 2022 genomférdes som traditionen bjuder vecka 31. Pride 2022 bestod av Pride
House, Pride Park, Pride Parade, Pride Youth som fysiska evenemang. Till detta kom de samarbeten
som fanns inom ramen fér Pride City

2.1 Pride Youth: Community, frihet och information

Pride Youth: som ar en viktig arena och moétesplats fér malgruppen (13—-25 ar) genomfordes pa
Kulturhuset Lava, Pride House och i Pride Park, mandag till I6rdag. Dagarna bjod pa mojligheten att
umgas och pyssla, ga pa tipsrunda och filmvisning.

| Pride Youth ingar dven Pride Family som riktar sig till hela familjen, gammal som ung. Hos Pride
Family &r alla valkomna och det bjuds pa flera aktiviteter som till exempel spela kubb, basket,
sagostund eller hoppa hoppborg.

2.2 Pride House: Politik, kultur, debatt och mingel

Pride House holls pa Clarion Stockholm pa Sédermalm och innehdll i vanlig ordning en bred palett av
seminarier, panelsamtal, workshops, debatter och diskussioner om relevanta amnen for hbtq+-
communityt och hbtg+-personers liv i Sverige och varlden. Bland arrangérer fanns saval community
aktorer som RFSL och Transsammans som organisationer och de flesta politiska partierna var
representerade. Mangfalden av arrangérer motsvarade 2022 den bredd vi haft tidigare ar. Totalt
fanns 6ver 100 programpunkter i Pride House.

Pride House invigdes av Hans Linde, forbundsordférande for RFSU, under en sarskild valbesokt
programpunkt.
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Hans Linde, férbundsordférande fér RFSU. Foto: Thomas Persson

Bland hojdpunkter i programmet fanns bland annat ett seminarium med fyra HBTQ+-diplomater,
Sverigeambassadorer. Utfragning av justitieminister Morgan Johansson samt flera valbesokt
seminarium med inriktning pa transfragor.

Ett antal seminarier genomfoérdes dven pa engelska som bland annat berdrde flykting- och asylfragor
och HBTQ+ rattigheter.

2.3 Pride Park: Méten, gemenskap, mat och fest
2022 &terkom Pride Park i fysisk form. Pride Park arrangerades pa Ostermalms IP med ett varierat
scenprogram onsdag till I6rdag. Programmet holls pa stora Pride park scenen infér en stor publik.

Under onsdagens fargsprakande 6ppning av Pride Park Invigningstalade Loui Sand. Loui hade ett
mycket personligt och starkt tal som berérde besdkarna i parken.
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Loui Sand. Foto: Daniel Zajd

Invigningskvallen fortsatte med den fartfyllda konferenciern Therese Sandin.

Torsdagen bjod pa den sedvanliga Schlagerkvallen, som leddes av Babsan med fokus pa svenska
favoriter fran Mello/Eurovisions. Fredagen bjod pa drag, burlesk & queera uttryck, kvéllens
konferencier var Admira Thunderpussy. Lérdagens avslutningsgala leddes av Le Crash med bland
annat legendarerna Koll and The Gang pa scen.

Ovriga artister under scenkvillarna var bl.a. Johan Huumo med &rets Pride It “Dancing on a
rainbow”, Tone Sekelius, Icona Pop, Cornelia Jakobs och Kalush Orchestra vinnarna av Eurovision
2022.
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Icona Pop. Foto: Susan Laamanen, Stockholm Pride Vice Ordférande.

Stockholm Prides populdra omrade Kinkykvarteret genomférdes som vanligt ordning inom ett
inhdgnat omrade med 18 ars grans inne i Pride park. Inne pa Kinkykvarteret holls flera seminarium,
modevisning, prova-pa-hdérna med bade rep och smisk samt fotoutstéllning. Man hade dven
mojlighet att lyssna pa Fetischpodden - Live!

2.4 Pride Parade - Manifestation, gladje och paverkan

Med pandemi ar i ryggsacken sa var Stockholm Pride Parade redo for revansch. Med ett kokande
Stockholm sa vandrade och dansade paraden dnnu en gang genom stan med start pa Kungsholmen
for att genom ringlade gator fyllda av farger, glitter och kérlek avsluta p& Ostermalms IP. Rikard
Soderberg som paradstartsutropare vinkade i vag 6ver 120 grupper och ekipage som pa sin vag
mottes av 6ver 500 000 personer som valt att beskada paraden denna dag. Temat "Dags att bekdnna
farg" kandes onekligen narvarande med en sprudlande kansla i luften, av karlek och mojligheten att
annu en gang fa uttrycka sin ratt till frinet och kérlek.

10
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2.5 Pride City - Fester, utstillningar och métesplatser

Pride City bjod pa manga olika tillstallningar. Stadsdel Spanga-Tensta erbjud under hela veckan en
Pride-vecka med aktiviteter for alla aldrar; Musikkonsert, filmvisning, pyssel, bokldsning, fragesport
med mera. Zita visade representativ film och Lava erbjod 6ppet hang, boksamtal, filmvisning,
konstvisning, samtal och mycket mer. Over staden har det erbjudits flertalet seminarier,
forelasningar och samtal dar temat har berorts pa olika satt. Det har spelats bingo, det har sjungits
och det har festats.

2.6 Arets dogtag, it och invigningstalare

Av tradition utser styrelsen de personer som infor arets festival far i uppdrag att designa

arets Dogtag, gora arets invigningslat samt vara invigningstalare. De personer som far fragan satter,
precis som temat, tillsammans tonen for festivalen och verksamhetsaret, och styrelsen har under de
senaste aren lagt stor vikt vid vad de representerar.

Arets dogtag

Dogtagen ar en accessoar som arligen desighas av en HBTQ+-
profil exklusivt for Stockholm Pride och det aktuella aret. De 6
000 forsta med festivalbiljett erhaller en dogtag, och likasa
festivalens alla volontarer. Arbetet for arets dogtag satte i gang i -3
mars och landade ganska snart i att fragan skulle ga till Tone ‘
Sekelius.

”Jag kdnner mig sa glad och drad att fa designa arets dogtag. Att
bekdnna farg ar for mig att till hundra procent aga sig sjalv och
leva det liv man vill och fértjanar — att visa sina sanna farger. Det
ar nagot av det viktigaste vi kan gora har i livet, och det hoppas
jag kunna fanga med arets dogtag!”, sager Tone Sekelius

Foto: Stockholm Pride

Arets lat

Det var manga intressanta bidrag som skickades till styrelsen nar processen
med arets |3t 2022 startades. Med en rivig refréang stod Johan Huumonens
power-pipa ut och tillsammans med latskrivaren Ole Ornered fick de
uppdraget att leverera arets Iat "Dancing on a rainbow".

”Som liten fick jag hora att det kunde vara farligt att sticka ut men jag ville fa
vara mig sjalv, sjalvklart blev det en del glapord men jag har statt stark i min
tro att alla ska fa vara sitt basta jag och det &r precis vad ”"Dancing on a
rainbow” handlar om for mig”, sager Johan Huumonen.

Foto: Mathias Blom

11
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Arets invigningstalare house och park
Invigningstalet pa Pride House som skedde i Clarion Stockholms lackra lokaler hélls av Hans Linde,

forbundsordférande for RFSU. Med ett rorande tal som fangade hela rummet satte Hans prageln for
vad som kom att bli en fantastisk vecka.

Aret 2022 skrev Loui Sand historia i att vara forsta 6ppna spelaren i svensk elithandboll med
transerfarenhet och forst med att spela match pa herrsidan. Att ha Loui som invigningstalare i Park
kandes darfor efter kortare diskussioner inom styrelsen som en sjalvklarhet.

3 Stockholm Pride som organisation

Stockholm Pride arrangerar inte bara ett av Nordens storsta arligen aterkommande evenemang, vi ar
ocksa en stor ideell organisation som har ett stort engagemang aret runt. Har klargérs det som ar
forutsattningarna bl.a. for att vi ska kunna genomfdra den stora festivalen varje sommar.

3.1 Volontirt engagemang

Det ideella engagemanget ar forutsattningen for att Stockholm Pride ska kunna genomféras. Som en
del av organisationen ar det darfor helt avgdrande att vi har ett vilfungerande team som arbetar
med att rekrytera, utbilda, stétta och ta hand om alla vara volontarer.

Fortroendevalda och ledningsfunktioner arbetar ocksa ideellt, men nér vi pratar om volontarer syftar
vi framst pa de korttidsvolontadrer som ar engagerade under och i nédra anslutning till festivalveckan.
Under arets festival rérde det sig om drygt 500 som engagerade sig.

Foreningen och engagerade volontéarer har pa olika sdtta genom sociala medier och annan outreach
marknadsfért mojligheten att engagera sig i Stockholm Pride som volontar.

Aven bland I&ngtidsvolontirer, dvs. den organisationen som héller féreningen levande utanfér
festivalveckan, genomfordes en rad rekryteringar. Dessa har skett I6pande under aret framst till
nyckelpositioner allt eftersom behov uppstatt. Ledningsgruppen ordnade sina ledningsmoten
kvartalsvis.

| samband med sommarfestivalen genomfoérdes en volontarsfest och ytterligare en volontarsfest
holls i februari 2023 i samband med en ledningshelg. Under aret har ledningsgruppen och styrelsen
genomfort bade ledningshelger och stormote

3.2 Samarbeten och partnerskap

Stockholm Pride ska vara en plattform for flera aktorer att bidra och satta ljuset pa hbtg-fragor i

Stockholm, Sverige och resten av varlden. Vi samarbetar med 100-tals aktorer, organisationer,

12



STOCKHOLM PRIDE
”», ‘"‘

kommuner, foretag med flera och manga av dessa samarbeten ar mer langsiktiga relationer dar
aktiviteter och utbyte sker [6pande under aret.

Under 2022 arbetade marknadsavdelningen med sponsors- och partnerpaket tillbaka pa
normala nivder som géllde innan pandemin. Tyvarr var det inte maojligt att dra in sa manga
partners eller sa stora sponsormedel som dnskvart da planeringshorisonten for festivalen
blev kortare an normalt i och med att det var forst efter att de kvarvarande restriktionerna
lyfts under varen som arbetet kunde vaxla upp. Vi hade dven detta ar Nordic Choice Hotels
som Platinum Partner.

Sammanstillning av partners
Platinum: Nordic Choice

Silver: Arvid Nordqvist, Familjens jurist, Nordea, QX, RFSL

Brons: Accenture, Arbetsformedlingen, Clear Channel, Ericsson, KPA Pension, Stockholm — The
Capital of Scandinavia, Swedbank

Supporter: Arla, Freia elD, Hertz, Jungheinrich, Junglemap, KIWA, KONE, Pinchos, SL, Tieto Sweden
AB, TietoEvry

Minisupporter: E37, Fiskars, Havredals, littala, Kicks, Nobina, Planacy, SAP Nordics, Uniglo

Paradsupporter: DICE, Iconic Wines, Scania, Tiktok, Viaplay Group,
Under 2022 genomfordes tre partnertraffar vilket har varit uppskattat och genererat nya kontakter

och djupare samarbeten

Foreningen beviljades ett marknadsfoéringsbidrag for sommarfestivalen pa 600 000 kr fran Visit
Stockholm. Utéver det beviljade idrottsforvaltningen pa Stockholm Stad ett aterstartsstod for
festivalen pa 400 000 kr.

3.3 Internationellt engagemang

Stockholm Pride ska, enligt stadgarna, aktivt ta del av den globala Priderorelsen. Dels for att visa
solidaritet och utbyta erfarenheter med den europeiska Priderdrelsen, dels for att bygga kontakter
med andra Pridefestivaler.

Stockholm Pride ska arbeta mer strategiskt och fokuserat nar det galler internationellt arbete.
Darfor utsag styrelsen en internationell sekreterare, Mats Nordstréom, inom sig under 2022. Mats
ar aven Stockholm Prides representant i solidaritetsfondens styrelse.

Internationella gister
Under festivalen har vi tagit emot gaster fran Ukraina och Liberia samt traffat en stérre besdksgrupp
fran olika lander pa Balkan genom Civil Rights Defenders. Vi har informerat om festivalen och utbytt

erfarenheter.
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EPOA

Stockholm Pride ar en medlemsorganisation i EPOA, den europeiska paraplyorganisationen for Pride-
arrangorer. Stockholm Pride har deltagit i EPOA’s AGM, som 2022 holls i Turin. Det var ett tillfalle att
delta i seminarier och workshops. Stadgarna for organisationen reviderades under motet. Det
beslutades att EuroPride ska héllas i Lissabon 2025. Ovrig kandidat var Magdeburg. Nasta ars AGM
kommer att hallas i Cardiff, Wales.

Kommande Europride halls enligt féljande;
2023 Malta

2024 Thessaloniki

2025 Lissabon

2026 Amsterdam (aven World Pride)

EuroPride 2022

Belgrad var vard for Europride, det forsta pa Balkan. Planering av festivalen har pagatt under flera ar.
Hela tiden med stod fran regering och Belgrads stad. Nagra veckor innan Europride meddelade
presidenten att evenemanget var installt. Reaktionerna fran omvarlden var starka. EPOA’s svar var
att Europride endast kunde stallas in av EPOA.

| september holls Europride enligt plan. Det holls en MR-konferens och en stor mangd
kulturevenemang runt om i Belgrad. En del av dessa finansierades av Sveriges ambassad.

Pa morgonen nar paraden skulle hallas var det fortfarande osdkert om paraden skulle fa hallas, och
om den skulle vara saker for deltagarna. Serbiens premidarminister garanterade sdakerheten och
paraden genomférdes. Dock var strackan reducerad till totalt ca en kilometer, varav tvdhundra meter
pa gatan och resten genom en park. Paraden skyddades av ca 6000 poliser och protesterna mot
paraden var omfattande.

Trots detta var Europride en succé och viktig for det fortsatta arbetet for hbtg-rattigheter pa Balkan.

InterPride

Stockholm Pride dr medlem i InterPride genom vart medlemskap i EPOA. InterPride ar en global
organisation som samlar Prideorganisationer. Den startade i USA for att samla organisationer dar.
Efterhand har Pride fran 6vriga varlden anslutit. Tyngdpunkten ligger dock i Nordamerika.

Arets arsméte holls | Guadalajara i México. Den forsta konferensen i Latinamerika. Det var en mycket
vdlorganiserad konferens. Narvarande fanns medlemmar fran hela varlden. Europa och Norden var
bra representerat. Under arets konferens skulle nya stadgar beslutas och en ny strategi
presenterades.
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Under konferensen halls manga workshops for erfarenhetsutbyte. Detta samt natverkande &r en
viktig del. Konferensen ar en viktig plattform att verka pa. Stockholm Pride kan via InterPride bidra
med kunskap och erfarenhet for att starka organisationer i andra delar av varlden.

Under konferensen presenteras kandidater till kommande konferenser. Sedan tidigare ar det
bestamt att konferensen halls i San Diego 2023. For 2024 finns tva kandidater; Buenos Aires,
Argentina och Medellin, Colombia.

Kandidater for World Pride presenteras ocksa. World Pride skulle ursprungligen hallas i Taiwan 2025,
men p g a svarigheter i férhandlingarna med InterPride drog Taiwan tillbaka sitt uppdrag att
organisera evenemanget.

Motkandidat vid beslutet att halla World Pride var Washington DC. Vid arets konferens beslutades
att staden i stallet for Taiwan skulle fa genomféra World Pride 2025.

Amsterdam och Orlando kandiderade for att fa anordna World Pride 2026. Bada staderna fick tillfalle
att presentera sig. Orlandos kandidatur byggde pa att minnas skjutningen pa Pulse nattklubb 2016.
Pa ett i mangas tycke ett alltfor utstuderat satt utnyttjades denna katastrof for att vinna
omroéstningen. | 6vrigt var forslaget tunt. Amsterdam presenterade ett forslag som byggde pa ett
antal positiva handelser som firar jubileum 2026. Bland annat att som forsta land i varlden inféra
kénsneutrala aktenskap. Budet var professionellt framfért och Amsterdam var det vinnande
forslaget.

For kommande World Pride finns foljande kandidater; 2029 Chicago, USA, Guadalajara, México och
Geneve, Schweiz, 2030 Geneve, Schweiz

Solidaritetsfonden
Under 2022 bildades Stockholm Prides solidaritetsfond. Handlingar for att registrera fonden har
inlamnats till lansstyrelsen. Registrering sker 2023.

Styrelsen bestdr av;

Victor Harju, ordférande

Johnny Bergenholtz - Foglander, sekreterare
Johanna L6nn

Mats Nordstréom

Pia Pahlsson

Johan Tiedemann

Fondens styrelse har haft moten for att diskutera aktiviteter under 2023. Dels under festivalen, dels i
andra sammanhang. Aven kriterier for att kunna erhélla bidrag har diskuterats.

Det under 2020 lanserade Solidaritetsarmband som togs fram for att 6ka medel till
Solidaritetsfonden och darmed 6ka vara majligheter framover att stotta festivaler i andra lander har
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fortsatt salts under festivalen. Armbandet kommer att fortsatta séljas under kommande ar till féorman
for Stockholm Prides solidaritetsfond.

3.4 Medlemskap och dgandeskap
Under aret har tva medlemsmaoten hallits dar fokus har varit att informera om féreningen
verksamhet och diskutera utvecklingen av festivalen Stockholm Pride.

Det finns en maillada for medlemsarenden, medlem@stockholmpride.org, som styrelsen under aret

ansvarat for vid sidan av styrelselada styrelse@stockholmpride.org. Bada dessa nyttjas av

medlemmar for att stalla fragor.

Under slutat av 2022 kunde antligen ett nytt system for medlemshantering och nytt volontarssystem
tas i bruk.

Vid arsskiftet 2022/2023 uppgick medlemsantalet till 92 medlemmar varav 13 féreningar och 1
foretag. Det utgor en minskning jamfort med 2021 da féreningen hade 105 medlemmar.

3.5 Stockholm Prides varumarke, tema och kommunikationsarbete

Foreningen Stockholm Pride driver inte enskilda sakpolitiska fragor utan majliggor for andra att driva
dem och uppmaérksammar och satter fingret pa utmaningar som finns fér oss som community. Vi ar
politiska och forandrar samhallet genom att ta plats och utmana normer. Genom valet av tema for
festivalen och utformningen av vara budskap satter vi fokus pa viktiga fragor i samhallsdebatten.
Infor sommarfestivalen 2022 valde styrelsen att skriva en debattartikel med sju krav pa néasta
regering som gav ett gott genomslag efter att ha publicerats pa DN debatt. De fragor som lyfte var
brett forankrade i hbtg+-communityt.

Kommunikationsarbetet syftar alltid till att bade kommunicera festivalen (locka besdkare/tittare,
sdlja ev. biljetter och inspirera till engagemang) och satta hbtg-fragor pa den politiska och mediala
agendan. Sett till det senare har vi ett stort ansvar att fylla. Stockholm Pride ar ett unikt tillfalle att se
till att hbtg-fragor hamnar pa agendan. Intresset fran journalister ar stort och manga politiker reser
till Stockholm for att delta i festivalen, nagot vi vill fortsatta anvanda i arbetet framat

Det mediala intresset 2022 var stort. Handelser i omvarlden satte fokus pa Stockholm Pride, liksom
den egna debattartikeln och det faktum att 2022 var ett valar. Flertalet fragor berérde vart tema och
hbtg-politiska fragor och de internationellera fragorna vilket vi ser som mycket positivt

Ordférande Fredrik Sawestahl, vice ordférande Sus Laamanen med flera medverkade i TV, radio,
tryckt och digital media. Nagra exempel &r Nyhetsmorgon i Tv4, SVT Morgon, Aktuellt, SVT
Stockholm, Sveriges Radio P1, SVT finska nyheter, Aftonbladet TV, och P4 Radio Stockholm.
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Besokstal
Festivalen 2022 lockade ett stort antal besdkare och var i storlek ndra nog lika stor som den sista
festivalen innan pandemin. Totalt saldes 5004 veckobiljetter.

Nar det géller dagbiljetter sa saldes de enligt foljande:

Pride House: Mandag 75, Tisdag 104, Torsdag 96, Fredag 128 (separata biljetter saldes ej pa
onsdagen da de hade samma pris som dagbiljett for hela festivalen)

Pride Park: Onsdag 1872, Torsdag 2940, Fredag 739, Lordag 4807

Digitalt deltagande:
Foreningens hemsida (stockholmpride.org): Totalt senaste aret: 751 000 sidvisningar, 258 000 unika
besdkare. Varav under festivalveckan: 410 000 sidvisningar och 147 000 unika besokare.

Instagram: 19 832 féljare. Under festivalveckan: 40 249 nadda unika konton och 40 033
profilvisningar.

Facebook: 54 335 féljare. Under festivalveckan: 611 951 nadda unika konton och 12 113 sidvisningar.

Twitter: 7 696 foljare. Under festivalveckan: 46 900 totala visningar av tweets och 6 700 visningar per
dag.

LinkedIn: 483 foljare. Under festivalveckan: 150 sidvisningar och 58 nadda unika personer.

Vi har tyvarr inte tillstand att delge siffror for antal tittare via de kommersiella kanalerna som sande
fran Pride Parade.

Media
Stockholm Pride omnamndes i 377 artiklar under festivalen och runt 200 i veckorna innan, och under
hela aret i 1157 artiklar. 99 artiklar ndmner bade Stockholm Pride och arets tema.

Stockholm Pride fick ocksa god spridning utanfor Sverige. Detta dels genom att vi hade tittare fran en
rad olika lander pa punkter som sandes digitalt, dels genom omnamnanden i utlandsk media vid ett
drygt 10-tal tillfallen. Detta bade i hbtg-media och annan media.

Arets tema

Temat for arets festival var "Dags att bekdnna farg”. Ett tema som valts med tanke pa att 2022 var ett
valar. Temat gav saval politiker, partier, organisationer, foretag som communityaktorer och enskilda
en mojlighet att bekdnna farg och ta stéllning. Alla medverkande pa vara plattformar uppmanades
ocksa att reflektera kring vad ”Dags att bekanna farg” innebar for dem.

Sociala medier, hemsida, beséksinformation och pressrum
Sociala medier ar en viktig kanal i var kommunikation mot besékare och andra intressenter. Bland
annat Facebook och Instagram var viktiga kanaler dar vi kommunicerade infér och under festivalen
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I6pande. Dessa verktyg anvands dven for kommunikation for vara partnersamarbeten. For att
forsakra att ratt publicering skedde i ratt kanal vid ratt tillfdlle genomférdes omfattande
planeringsarbete inom kommunikationsavdelningen.

Dialog med vara besdkare skedde via direktmeddelanden pa Facebook, email, och via var telefon dar
det gar att na t.ex. Press- och Marknadsenheter direkt.

3.6 Mangfald, tillganglighet och antirasism

Var vardegrund har detta ar fortsatt applicerats pa medverkande aktorer pa vara plattformar, samt i
arbetet med vara partners. Att sta bakom var vardegrund innebar ett stallningstagande inte bara mot
homofobi, bifobi och transfobi, utan dven mot rasism och sexism. Vi har fért dialoger med vara
partners och undersdkt hur de arbetar med mangfald och hbtg-fragor.

Under aret har en genomlysning av biljetter och priser genomforts, ett arbete som kommer att
implementeras under 2023 ars festival.

3.7 Sdkerhet och trygghet

Vi hade sedvanligt arbete nar det gallde vart Pride House och Pride Park dar var sakerhetschef
sakerstallde att lokalerna och omradet uppfyllde vara och vara gaster krav. Omvarldsbevakning har
under aret skotts bade av styrelse, krisgrupp, sdakerhetsorganisation och
kommunikationsavdelningen.

Under aret intraffade inga allvarliga incidenter kopplade till sdkerhet, hat eller hot, och tongangarna
har i huvudsak varit positiva i vara sociala medier angaende vara evenemang.

Infor arets vecka hade organisationen och styrelsen genomlyst sdkerhetsarbetet infor festivalveckan,
en bidragande orsak till detta var den tragiska handelsen som intraffade i Oslo under deras
Pridevecka som var nagra veckor tidigare an Stockholm Pride.

Krisgruppen var aktiv under férberedelse och under Prideveckan. Nagra ganger kallades gruppen in
for avstamningar, dock ingen allvarligare handelse.

3.8 Administration, lokal och avlastning

Stockholm Pride har under aret haft en lokal pa Ostermalms IP. Denna har tidigare fungerat som
kontor och moteslokal aret om bade for styrelse, festivalledning och arbetsgrupper, men detta ar
framst nyttjats for administration och hantering av vara Solidaritetsarmband. De flesta méten hari
stallet hallits antingen digitalt eller i Clarion Stockholms lokaler till vilka féreningen har tillgang
genom ett sponsringsavtal.
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4 Bokslut och ekonomisk berattelse

4.1 Resultatet i korthet

Ar 2022 gor Stockholm Pride ett negativt resultat.
Vi gick in i 2022 med ett positivt eget kapital pa 3 679 730 SEK.

Intakter 2022: 11 814 102 SEK
Kostnader 2022: 13 749 777 SEK

Resultat 2022: -1 935 675 SEK

Da vi gor ett negativt resultat ser styrelsen att vi tar fran regnfondskontot for att balansera arets
resultat

4.2 Kommentar till arets intikter och kostnader

Att planera verksamhetsaret 2022 skulle visa sig inte vara en latt uppgift med tanke pa pandemi och
restriktioner. Omvarldslaget var sadant att vi var pa vag ut ur en pandemi dér restriktioner
fortfarande radde nar verksamheten skulle planeras. Styrelsen var tveksam till om en festival kunde
hallas men i samrad med festivalledning beslutades att vi skulle planera och genomféra en festival.
Styrelsen i samverkan med ekonomichef, verksamhetschef samt marknadschef tog fram en
intaktsbudget som fastslogs i januari 2022. En kostnadsbudget arbetades fram med en budget i
balans.

| samrad med ekonomichef och verksamhetschef sa beslutade styrelsen att investera i ett nytt
budgeteringsverktyg samt ett nytt volontarssystem. Anledning till detta ar att kompetens for att
underhalla det tidigare budgeteringsverktyget saknades och det gamla volontarssystemet var
svarjobbat och gammalt. Detta till en kostnad totalt om 300 000kr.

Styrelsen och verksamhetsledning hade tdta kontakter ang. budget i o m det svara laget som uppstod
i o m det djupt tragiska kriget i Ukraina. Festivalledning flaggade tidigt for att kostnader skulle dka. |
efterhand sa har festivalledning och verksamhet jobbat hart med att halla i kostnaderna. Den
verksamhet som drog 6ver budget ar scenproduktion. En artist var budgeterad till en kostnad ink
moms men sa var inte fallet. Fordyring med ca 100 000kr. Totalt gick scen 6ver budget med ca 300
000kr.

Forutom scen sa har alla andra verksamheter hallit budgetramen.

Arets forlust kan sammanfattas med att intdkterna inte nadde upp till det budgeterade. Regn
(minskade biljettintékter) och att utstéllare inte hittade till oss i den utstrackning som tidigare ar ar
de stora faktorerna. Totalt 1 200 000kr.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till festivalledning och ansvariga for respektive omrade for ett bra
jobb med kostnadskontroll och uppféljning av budget.
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5 Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten
Foreningen avlamnar en egen verksamhetsberattelse

Forandring av eget kapital

AretRunt- Regnfonden  Balanserat Arets Summa eget
fonden resultat resultat kapital

Vid arets ingang 2022- 1 500 000 750 000 1549 153 -119 423 3679730

01-01

Arets resultat -119 423

Disp. av fg. ars resultat -119 423 119423 0

Omférningar till/fr.

eget kapital

Vid arets utgang 2022- 1 500 000 750 000 1429730 -1935542 1744 188

12-31

Forslag till resultatdisposition

Till arsstdmmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 3679 730 kr

Arets forlust -1935 542 kr

1744 188 kr
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:
i ny rakning overfors 1744 188 kr
1744 188 kr

Resultatrakning Not 2022-01-01 2022-12-31
Verksamhetens intdkter
Nettoomsattning 1 11790457 1671873
Medlemsintakter 23 500 16 700
Ovriga verksamhetsintakter 145 400 004
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Summa verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta
tjanster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga

rorelsekostnader

Summa verksamhetens kostnader

Forvaltningsresultat

Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Balansrakning

Tillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anlédggningstillgangar

Omsaéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
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11 814 102 2088 577

-2 895 559 -216 877

-10 389 492 -1 834 438

2 -423 576 -124 960
-21321 -30 326

-19 829 -868

-13749 777 -2 207 469

-1935 675 -118 892

-424 -530

-1935 542 -119 422

-1935 542 -119 422

Not 2022-12-31 2021-12-31
3 74 629 95 950
74 629 95950

483 000 235000
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Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsdttningstillgangar

Summa tillgangar

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Andamalsbestimda medel
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
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65011 47 138
579743 406 669
1127754 688 807
985 033 3434398
2112787 4123 205
2187417 4219 156
Not 2022-12-31 2021-12-31
1 500 000 1 500 000
2179730 2299 152
-1935542 -119 422
1744188 3679730
0 0

0 0
77 165 26 249
0 640
211 064 423 537
155 000 80 000
443 229 539 426
2187417 4219 156
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Noter
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregdende ar.

Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nar
intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att
tacka vissa kostnader ( t ex fér administration) redovisas samma rakenskapsar som den kostnad
bidraget ar avsett att tacka. Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgang minskar
anskaffningsvardet (alt redovisas som en forutbetald intakt). Erhalina bidrag varderas till det verkliga
vardet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning
Intakt vid forsaljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsaljningstillfallet.

Balansrdkningen
Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar

| féreningen finns materiella anlaggningstillgangar redovisade enligt tva olika definitioner i K3:
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens bedémda nyttjandeperiod
mellan 5-10 ar. Nar tillgangarna avskrivningsbara belopp faststélls beaktas i forekommande fall
tillgdngens restvarde. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamélsbestamda medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade gavor och andra
andamalsbestdamda medel.
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Lamnade bidrag

Lamnade bidrag redovisas som en minskning av eget kapital.

Not 1 Nettoomsattningens férdelning
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2021-12-31 2020-12-31
Nettoomsattningen per rorelsegren
Sponsorer -2 090 284 -1206 395
Marknadsbidrag 617 000 350 000
Biljetter 5435 665 -90 827
Utstallare 3531728 -3 150
Ovriga forsaljningar 0 -21 501
Medlemsintakter 23 500 -16 700
Summa -11 698 177 -1688573
Not 2 Personal

2020-12-31 2019-12-31
Medeltalet anstallda 0 1
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 303 248 303 248
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 303 248 303 248
Netto anskaffningsvarde 303 248 303 248
Ingaende avskrivningar -207 298 -176 972
Arets avskrivningar -21 322 -30 326
Utgaende ackumulerade avskrivningar -228 620 -207 298
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Utgaende redovisat virde

Stockholm 2023-03-04

Fredrik Sawestahl
Ordférande

Michael Budryk
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Ledamot
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Ledamot
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Ledamot
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