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Stockholm Pride 2023 i korthet

Mahanda ar det lite apart att ha rubriken ”Pride i korthet” nar vi ser tillbaka pa ett &r som helt
fokuserade pa allt annat an korthet, det faktum att Stockholm Pride funnits i 25 ar. Ett
jubileumséar med allt vad det innebar. En anledning till reflektion éver den tid och de ar som gatt,
over alla framgangar for hbtg-rérelsen men ocksa de svarigheter vi och vart community mott
och fortsatt moter. En anledning att se framat och stérka vart gemensamma arbete i hbtg-
rorelsen for ett Annu battre Sverige och en annu battre varld. Det finns fortsatt s manga kamper
att ta, sd manga slag att vinna. En anledning att fira, att festa loss och bara vara lyckliga 6ver att
Stockholm Pride finns, att vara arenor ger manniskor av alla slag utrymme och plats att vara sig
sjalva och att fa leva ut 100 %.

Det fanns manga anledningar att besdka och ta del av Stockholm Pride 2023. Darfor ar vi glada
och stolta 6ver den goda uppslutningen. Pride House, som for forsta gangen pa manga ar hade
fritt intrade, lockade rekordstora besdkstal. Det ar otroligt bra och viktigt. Det visar styrkan i
House som plattform och motesplats, som plats for att fora samtalen som foérandrar och
utvecklar vart community. Malsattningen om ett mer levade House med olika typer av innehall
och verksamheter kom ndrmare den verklighet som styrelse och festivalorganisationen dnskar
sig da fler utstallare fanns pa plats som Pride Fair och Pride Art lockade manga deltagare,

Trots nagot skakigt vader var det gott om besdkare i Pride Park som fick ta del av ett synnerligen
varierat utbud av aktiviteter, upptradande, utstallare och mat och dryck. Set gjordes ett stort
jobb fran ansvariga for scenen och for Park med att skapa ett valdigt fint program och ett valdigt
vélplanerat flode genom parken.

Kinky och Youth levererade hogkvalitativ verksamhet som uppskattas av alla besokare. Bada
delarna ar starka argument for engagemang och besok.

Paraden var som nastan alltid en gedigen succé. Det var oerhort mycket folk ute i ett
sommarvackert Stockholm. Det var hog stdmning och minst lika manga som gick med 2023 som
2022. Ask&darleden var tita — aven om vissa delar av vagen pa grund av gatuarbeten till att farre
askadare att fa plats. Nyheten med ett rejalt Stockholm Pride-ekipage som satte feststampel
over paraden fran start blev mycket uppskattat.

Nar vi nu summerar 2023 sa kan vi sla fast att vi levererade en valdigt val genomford festival. Att
aret dessutom gatt battre ekonomist &r viktigt. Aven om vi ska notera att det kommer krévas
ytterligare utvecklingsarbete med ekonomin for att fa den styrka som vi 6ver tid behover.

Stockholm Pride kommer fortsatta utvecklas 2024 och mot 2025. En ny arena for House ar den
enskilt stérsta forandringen till 2024 och det kommer att bli hur kul, bra och viktigt som helst.
Langre fram vantar annu fler nyheter.
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Vivill med gladje passa pa att tacka alla som gjort 2023 ars verksamhet framgangsrik. Alla som
jobbar inom festivalledningen och alla andra volontarer som gér det mojligt! Ni ar guld!

1.Styrning och ledning

Foreningen Stockholm Pride ar en ideell medlemsforening som bestar av individuella
medlemmar, medlemsorganisationer och ett fatal medlemsforetag. Styrelsen leder féreningens
verksamhet och styrelsen i sin tur leds av ordférande, i ar Fredrik Sawestahl. Ordférandens
arbete stoddes under aret av viceordférande tillika sekreterare Michat Budryk samt av kassoren
Per Wahlberg.

Styrelsen tillsatter projektledare for alla foreningens projekt. | likhet med tidigare ar var
sommarfestivalen Stockholm Pride det i sarklass storsta projekt under det gangna aret.
Projektledare tillika festivalchef var Mia Modin. Festivalledningen satts samman av
festivalchefen dar tillsattning av nyckelfunktioner konsulteras med styrelsen.

Ett antal betydligt mindre projekt har pagatt samtidigt med egna projektledare. Dessa var och ari
princip oberoende av festivalorganisationen, men far omfattande stod i vissa fragor. Det
viktigaste av dessa mindre projekt ar organisation av den nordiska Pridekonferensen i Stockholm
i borjan av mars 2024.

Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride ar numera verksam som en egen
organisation med egen styrelse. Styrelsen for Stockholm Pride har utsett Mats Nordstrom som
foreningens foretradare i stiftelsens styrelse.

En ledamot har lamnat sitt styrelseuppdrag under aret.
1.1. Styrelsens sammansattning och arbete under 2023

Styrelsen bestod 2023 av:

e Fredrik Sawestahl, ordférande (vald pa arsmotet 2022, sjatte aret i styrelsen);

e Michat Budryk, viceordférande tillika sekreterare (vald pa tva ar pa arsmotet 2022, tredje
aret i styrelsen)

e PerWahlberg, kassor (vald pa arsmotet 2023, andra aret i styrelsen)

e Ingwar Eklund (vald pa arsmotet 2022, andra aret i styrelsen)

e Anne Hooglund (vald pa arsmotet 2022, andra aret i styrelsen)

e Cornelia Karlsson Rozental (vald pa arsmotet 2022, andra aret i styrelsen)

e Vera-Linn Lanangen (vald pa arsmotet 2023, forsta aret i styrelsen)

e Johan Molander (vald pa arsmotet 2023, forsta aret i styrelsen)

e Mats Nordstrom (vald pa drsmotet 2022, andra aret i styrelsen)

e Marcus Skold (vald pa drsmotet 2023, forsta aret i styrelsen)

e Bobin Lilja (vald pa arsmotet 2023, forsta aret i styrelsen, ldmnade uppdraget 2023-08-
19)
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Styrelsen har under aret:

e Representerat féreningen externt och internt

o Representerat féreningen och festivalen internationellt

e Gjort omvarldsbevakning och arbetat med sakerhets- och krisberedskap

e SOkt ett antal bidrag for verksamhet under aret

e Foljt verksamhetsplanen och den langsiktiga strategin

e Planerat och genomfort styrelsens delar av arets festival, exempelvis val av
invigningstalare, val av arets tema, framtagning av arets DogTag

e Utdvat styrning och arbetsledning av projektledare

e Tecknat avtal och varit delaktiga i dialoger med befintliga och nya samarbetspartners

o Deltagiti omforhandlingar om en tv-serie

e Arbetat med ekonomisk planering och uppfoljning

e Sattriktlinjer for partnersamarbete inkl. prisnivaer och arbetat nara
marknadsavdelningen

e (Gettuttalande i medierna

o Initierat och fort en intern diskussion om festivalens och foreningens framtida strategiska
forandringar

e Hanterat uppkomna kriser for organisationen och arbetat med att pa kort sikt stéavja
dessa och pa lang sikt hantera och atgarda deras orsaker

e Avslutat verksamhetsaret och planerat for arsmotet

Styrelsens arbetsséatt

Styrelsens arbete leddes av presidiet bestdende av ordforande och viceordférande/sekreterare
vars huvuduppgift var att forbereda styrelsemoten. Presidiet har dock inte haft beslutsratt och
annan delegation och har inte heller hallit nagra formella, protokollférda moten. Firmatecknare
skotte sina sedvanliga uppgifter. | dvrigt var arbetsuppgifterna fordelade mellan
styrelseledamoéterna i olika arbetsgrupper enligt styrelsens sarskilda beslut. Rapportering och
uppfoljning fran dessa gruppers arbete har delgetts styrelsen muntligt pa ordinarie
sammantraden. Arbetsgrupperna beredde arenden till styrelsemoten och lade fram forslag till
beslut.

Ledningshelger och andra forum genomfordes i likhet med tidigare ar dar festivalorganisationen
arbetade med sina uppgifter. Styrelsens foretradare deltog i ndgra av dessa tillfallen for att ta del
av festivalledningens arbete. Foretradare av festivalledningen var ocksa inbjudna till
styrelsemdten. Framfdr allt var festivalchefen och bitradande festivalchefen inbjudna till
styrelsens samtliga ordinarie sammantraden. Styrelsen genomférde ocksa tva arbetshelger dar
fokus lag pa langsiktiga strategiska forandringar.

Antal méten
Styrelsen hade under aret 13 protokollférda beslutande moéten. Dessa hoélls:
e Den30januari
e Den 20 februari
e Den 19 mars (konstituerande mote for ny mandatperiod)
e Den27 mars
e Den 12 april
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e Den 10 maj

e Den5juni

o Denb5juli

e Den 19 augusti

e Den 10 september
e Den 2 oktober

e Den 13 november
e Den7december

Utover detta genomfordes strategiska arbetsmaoten den 10 juni samt den 19 augusti. Styrelsen
holl aven dagliga avstamningsmoten under hela festivalveckan. Ett antal informella moten hoélls i
arbetsgrupperna, bade internt inom styrelsen och med andra ledande positioner inom
organisationen.

Arbetet under festivalveckan

Under den ”langa” festivalveckan, det vill sdga infor, under och efter sommarfestivalen var delar
av styrelsen narvarande pa bade Clarion Stockholm dér Pride House hélls samt pa Ostermalms
IP dar Pride Park huserades. Styrelsen deltog aven i paraden. Styrelsen hade informella
avstamningsmoten varje dag under festivalveckan och anvande sedan digitala verktyg som
informations- och kommunikationskanal. Omvarlden bevakades pa sedvanligt vis pa en for
festivalen strategiskt relevant niva (politisk kanslighet, storre samarbeten, budskap,
mediaframtradande, krishantering med mera). Ordférande Fredrik Sawestahl och
viceordférande Michat Budryk fungerade som huvudsakliga talespersoner. Aven ndgra personer
pa ledande poster inom organisationen framtradde i medierna.

1.2. Ledningens sammansattning och arbete

Sommarfestivalen Stockholm Pride
Mia Modin utsags till arets festivalchef redan 2021. Mia ledde festivalledningen, det vill sdga den
grupp som i sin tur ledde respektive verksamhetsomraden inom festivalen. | sitt arbete hade Mia
stod av bitradande festivalchef Daniel Gamvik samt ett antal personer i ledande positioner inom
de respektive verksamhetsomradena.

Festivalledningen bestod av:
e Festivalchef Mia Modin (bitradande Daniel Gamvik)
e Chef Pride House Helena-Irmeli Pekkala (bitradande Angela Rossley)
e Chef Pride Parade Linnea Bjornstam (bitradande Anna Flemsten)
e Chef Pride Park Magnus Ask (bitradande Anna Sandberg och Fredrik Thorell)
e Koordinator Pride Ung Mathilda Palmé
e Koordinator Kinkykvarteret M Kedvall (bitradande Malin Carlsson)
e Volontarsamordnare Annika Stromstedt (bitrédande Susan Laamanen)
e Chef Marknad Jesper Hansén (bitradande Mans Axelsson)
e Chef Kommunikation Sandra Sjo6 (bitradande Alice Ledin)
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Pride City

Aret-runt projektet Park City har varit vilande under storre delen av aret pa grund av svarigheter
med bemanning. Festivalledningen genomfdrde ett konceptarbete och en ny ansvarig
rekryterades.

Dataskydd

Under aret avgick det tidigare dataskyddsombudet. Dataskyddsincidenter hanterades da av
styrelsen. En rekryteringsprocess inleddes i slutet av aret och ett nytt dataskyddsombud
tillsattes i borjan av 2024.

Stockholm Winter Pride
Projektledaren Saga Gardevarn lamnade sitt uppdrag under aret. Efter diskussion med
festivalledningen valde styrelsen att lagga ned projektet.

Den Nordiska Pridekonferensen

P4 den Nordiska Pridekonferensen (den arliga konferensen for InterPrides region 11 som
omfattar Norden) 2023 som holls i Oslo valdes Stockholm Pride till arrangor av 2024 ars

konferens. Foretradare fran styrelsen och festivalledningen samverkade for att arrangera
konferensen i borjan av mars 2024 dar de allra flesta Pridearrangorer fran Sverige, Norge,
Danmark, Finland, Island, Faréarna och Gronland inbjods.

1.3. Ovriga fortroendevalda i foreningen

Valberedning

Stockholm Prides valberedning bestod 2023 av:
e AsaOckerman (sammankallande, omvald pa arsmotet 2023)
e Joakim Storeide (omvald pa arsmotet 2023)
e Johannes Edenteg (nyvald pa arsmotet 2023)

Revisorer

Stockholm Prides verksamhetsrevisorer under 2023 var Emilia Wikstrom Melin och Richard
Brodd. Revisorerna foljde under aret styrelsens arbete och tagit del av digitala handlingar.
Auktoriserad revisor for 2023 var Stefan Gustafsson, Bjorkholms revisionsbyra. Samtliga valdes
vid det ordinarie &rsmotet 2023.

Arbetsgrupper
Inga séarskilda arbetsgrupper tillsattes av arsmotet 2023.

2. Stockholm Pride som plattform

Festivalen Stockholm Pride utgors traditionellt av fyra plattformar som kompletterar varandra:
Pride Youth, Pride House, Pride Park och Pride Parade. Stockholm Prides mal ar att vara en
plattform dar aktorer i och utanfér vart community kan delta och arrangera programpunkter,
fester, utstallningar, med mera sé att vi nar ut till manga och far stor genomslagskraft.
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Stockholm Pride genomfors i samverkan med en stor mangd aktorer som skapar
programpunkter, ar utstéllare, restauratorer, sponsorer som bidrar var och en pa sitt eget vis till
festivalens bredd och genomslagskraft.

Stockholm Pride 2023 genomfoérdes som traditionen bjuder vecka 31 och bestod av Pride
House, Pride Park, Pride Parade, Pride Youth som fysiska evenemang. Till detta kom de
samarbeten som fanns inom ramen for Pride City.

2.1 Pride Youth: Community, frihet och information

Pride Youth som ar en viktig arena och motesplats for malgruppen (13-25 ar) genomfordes pa
Kulturhuset Lava, Pride House och i Pride Park, mandag till lordag. Dagarna bjod pa mojligheten
att umgas och pyssla, ga pa tipsrunda och filmvisning.

| Pride Youth ingar aven Pride Family som riktar sig till hela familjen, gammal som ung. Hos Pride
Family ar alla valkomna och det bjuds pa flera aktiviteter som till exempel spela pingis, basket,
sagostund eller hoppa hoppborg.

2.2 Pride House: Politik, kultur, debatt och mingel

Pride House 2023 arrangerades pa Clarion Stockholm pa Sédermalm och var 6ppet mandag 31
juli - fredag 4 augusti klockan 11.00-17.00 med seminarier och samtal. Intradet for Pride House
var helt gratis vilket ledde till en stor publiktillstrémning. Det 6ppna Pride House var en av arets
stora framgéangar och badar gott infor 2024!

Pride House inneholl en bred palett av seminarier, panelsamtal, workshops, debatter och
diskussioner om relevanta amnen for hbtq+-communityt och hbtg+-personers livi Sverige och
varlden. En hojdpunkt var utfragningen av jamstalldhetsministern Paulina Brandberg som fick
svara pa fragor om regeringens hbtg+-politik.

| Pride House fanns ocksa en méassa med olika utstéllare, Pride House Fair. Dessutom skedde
det en konstutstallning.

Mangfalden av arrangorer 6vertraffade 2023 den bredd vi haft tidigare ar. Totalt fanns 6ver 200
programpunkter i Pride House - en stor 6kning fran féregadende ar.

Pride House invigdes av Helena Westin och Elias Fjellander. Helena Westin var vice ordférande
for EuroPride 1998 och berattade om sina erfarenheter fran sitt pionjararbete tillsammans med
teamet. Elias Fjellander ar forbundsordférande for RFSL Ungdom.

2.3 Pride Park: Mo6ten, gemenskap, mat och fest

Pride park var under 2023 liksom forra aret forlagt pa Ostermalms IP. Omradet &ppnar &nnu en
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gang upp for att bjuda in besokare till att njuta av konst, musik, barer och restauranger. Med
manga besok i saval konstnarstaltet, Regnbagsscenen och Pride Kinky sa var flodet standigt
igadng. Trots regniga dagar kunde stora varldsartister och up and coming-aktorer fran
communityt locka besdkare till parken.

Parken invigdes under onsdagen av talman Andreas Norlén dar han konstaterade att hbtg-
rattigheter ar manskliga rattigheter och att manskliga rattigheter ar en omistlig del av
demokratin. Vidare tog Lillian och Tjorven 6ver med tydlighet: "Vara rattigheter politiseras,
begransas och tas ifran oss. Vi ska alla ymmas under regnbagen och moétas i den fristad som ar
Pride. Pa var barrikad far vi alla plats. Lat oss dansa, glittra och leva - tillsammans."

gl

Ett folktomt Ostermalms IP.

Fotograf: Thomas Persson

A BB

Mingelbild fran Park. Mingel i Konstnarstaltet.
Fotograf: Lars Bohlin Fotograf: Farshid
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Kvinnokdren Sapphonia pa scen den andra augusti under invigningen.
Fotograf: Lars Bohlin

Pa torsdagskvallen den tredje augusti drog den traditionsenliga schlagerkvallen igdng med en
fantastisk uppstallning av artister. Och det undgick val ingen att den tvafaldiga
eurovisionvinnaren och mellolegendaren Loreen bidrog med ett fantastiskt framtradande infér
en dverraskad publik. Hon tog scenen med storm och lat inte regnet komma i vagen mellan

henne och publiken!

Loreen underschlagertorsdagen.
Fotograf: Thomas Persson
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Agnes pa scen i parken under fredagen.
Fotograf: Farshid

Bland annat gjorde Agnes sin forsta festivalspelning i Europa pa 8 ar. "Det ska bli underbart att
spela i Sverige igen och kanns fint att det ar just pa Stockholm Pride. Det &r ett event som
betyder mycket fér mig och for hela hbtg+ communityt."

2.4 Pride Parade - Manifestation, glddje och paverkan

Loérdagen och Pride Parade bjod, som nastan alltid kdnns det som, pa solskensmagi.
Uppslutningen blev som vanligt stor nar 6ver 50 000 personer tdgade genom Stockholm dar
narmare 500 000 4skadare kantade gatorna hela vagen fran stadshuset till paradens slut vid
Ostermalms IP. Paraden innehéll dver 150 ekipage som uppmarksammade temat "Fira
mangfalden", lyfte hbtg+-politiska budskap och spred gladje, karlek och glitter. Stockholm Pride
hade i ar ett eget jubileumsekipage for att;

e Uppmarksamma viktiga profiler som varit viktiga for utvecklingen av Stockholm Pride
och hbtg+fragan de senaste 25 aren
e Mojliggora for deltagare att tdga genom staden med Stockholm Pride

- Vi firar avslutningen péa en fantastisk pridevecka, men det dr ocksa en dag da vi fyller
Stockholms gator for att satta fokus pa att vi inte ar fardiga annu. Situationen pa manga halli
varlden for hbtg+-personer forsamras i snabb takt, inte minst for transpersoner. Sverige borjar
se retorik som liknar den i USA och det ar en farlig utveckling, sdger Fredrik Sawestahl,
ordférande for Stockholm Pride.

10
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Paradutropare for i ar var Kirsty Armstrong, Kathryn LeRoux, Robert Fux, Tasso Stafilidis och
Rickard Soderberg.

4

Pride Parade 2023 framfor stadshuset.
Fotograf: Thomas Persson

2.5 Pride City - Fester, utstallningar och motesplatser

Pride City var under 2023 det omrade med tredje storsta programinnehallet, efter House och
Park. 173 programpunkter fordelat pa fem dagar ger ett snitt pa nastan 35 handelser varje dag.

Det har bjudits pa queera tatueringar, utstallningar i mangder, Lava har sprutat ut aktiviteter
som bland annat Pride Youth och vernissage. Clarion Stockholm stod for den officiella Pride
Stockholm invigningsfesten dar DJ:s och artister narvarade. Kyrkor och forsamlingar 6éver staden
har aktiverat sig och bedrivit 6ppen forskola, regnbagscaféer och presenterat flertalet
utstallningar och mojliggjort regnbagsmassor och drop in-vigslar. Dyke March genomfordes pa
onsdagen med flera hundra deltagare som tagade 6ver Hornsgatan ner till Tantolunden. Det har
festats i enbart underklader pa Debaser och Kvarteret har dansat natterna langa.

2.6 Arets dogtag, lat och invigningstalare

Enligt tradition har styrelsen tidigare ar utsett de personer som infor festivalen far uppdraget att
designa arets dogtag och |t samt vilka som ska invigningstala. Aven i r l&g beslutet hos
styrelsen for dogtag och invigningstalare. Nytt for i ar var att styrelsen tog hjalp av Stockholm

11
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Prides eminenta scenproducenter som hade god kontakt med Petra Marklund som gjorde den
officiella Stockholm Pride-laten.

Arets Dogtag

Stockholm Pride firade 25 ar genom att valkomna tillbaka Efva Attling som designer av arets
DogTag — Stockholm Prides 25:e och sista DogTag. Att fa knyta ihop sacken géllande dogtags dar
Efva som designade den forsta dogtagen 1998 nu kunde designa den sista och pa det
uppmarksamma 25-arsfirandet kdndes perfekt. Arets smycke var framtaget med extra karlek
och omtanke och @amnade fora in ett tidsperspektiv, darmed var siffran 25 ett givet moment.

Arets dog tag 2023.
Fotograf: Okant

Arets lat

Nar Petra fick frégan fran Stockholm Pride paborjade hon arbetet med producenten och
latskrivaren Peter Kvint och senare pakopplades dven John De Sohn och Maria Smith. Resultatet
blev en discopumpande déanga som med ett perfekt tempo for att dansa in i natten satter tonen
for att tillsammans motas i vara lik- och olikheter.

Arets 1at med sin sprudlande ton har dock tyngd till sig: textmassigt handlar den om havet av
karlek som finns dar ute men gar forlorat for att vissa manniskor tycker de kan bestdmma 6ver
andra. Men ocksa att en ibland inte vagar, av olika anledningar. Petra forklarar: *Ocean of Love
ar min discohyllning till pridepubliken och handlar om havet av karlek som finns darute. Och om
att vaga lata sig falla fritt trots alla vrickade omstandigheter. Det finns s& mycket njutning. Den
ar till for oss. Nu dyker vi i!”

12
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Petra Marklund framfor publiken i Pride Park under l6rdagen.
Fotograf: Nils Carmel

Invigningstalare - Datid méter nutid och framtid

Traditionsenligt invigs bade Pride Park och Pride House av personer som ar betydelsefulla for
hbtg+communityt. Precis som vanligt ser motesplatserna for musik, underhallning och fest
samt seminarier, debatter och berdrande berattelse vikten av att lyfta inflytelserika manniskor.

Det som idag ar Stockholm Pride vaxte fram ur det EuroPride som 1998 hélls i Stockholm. Vice
ordférande for EuroPride -98, Helena Westin, ar stolt dver alla som fortsatter utveckla
Stockholm Pride vidare for varje dag som gar och kommenterar tanken bakom starten 1998.

- D& 1998 ville vi bara goéra ndgot som kunde férena vart spretiga community, som kunde synas,
garna i media, och gora avtryck. Vi ville géra nagot att vara stolta dver, ndgot som folk kunde
saga 'fore och efter’ om. Som i basta fall forandrade lite for oss hbtqgi+-personer, berattar
Helena Westin, Vice ordférande EuroPride 1998. Helena Westin invigde tillsammans med RFSL
Ungdoms forbundsordforande Elias Fjellander Pride House pa Clarion Stockholm.
-Vileverien tid dar manga krafter vill se enfald snarare an mangfald, rakt emot vad pride
handlar om. For mig handlar pride om varje manniskas ratt att leva fritt och 6ppet. Det kdmpar
RFSL Ungdoms medlemmar for varje dag i hela landet, sager Elias Fjellander,
forbundsordférande RFSL Ungdom.

Genom att lyfta fram personer som var med i starten for Stockholm Pride tillsammans med

personer som &r aktuella idag samt en del av framtiden s& knyter vi samman generationer och
samlar erfarenhet, utmaningar och ser vidare tillsammans pa vilka mojligheter vi har.
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Andreas Norlén under invigningstalet i Park, 2023.
Fotograf: Thomas Persson

Lillan och Tjorven i Park under invigningstalet.
Fotograf: Thomas Persson

14



STOCKHOLM PRIDE

Fotograf: Thomas Persson

House

Pride House 2023 arrangerades péa Clarion Hotel Stockholm pé Sédermalm och héll 6ppet 31
juli—4 augusti kl. 11.00-17.00 med seminarier och samtal. Intradet var helt gratis och lockade
manga intressenter. 182 programpunkter gjorde att House kvalade in pa listan som det omréde
inom festivalen med nast storst utbud. Det valbesdkta galleriet portratterade manga fantastiska
konstnarers verk. Helena Westin och Elias Fjellander invigde Pride House.

Det bjods pa samtal, berattande och debatter som berérde teman som bland annat jamlikhet
inom varden, larosatens vikt av att arbeta med fragor kopplat till hbtg+ och mer informativa
samtal som berorde begrepp som "grazoner" och "lust".

+

it \\\\\\S
(R

Pride House-Chef HP oéh Pridehunden Fotograf Daniel Zajd
Fran seminariet: Jamstalld idrott for transpersoner Fotograf: Alf Kjeller-Selin
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3 Stockholm Pride som organisation

Stockholm Pride arrangerar inte bara ett av Nordens storsta arligen aterkommande evenemang,
vi ar ocksa en stor ideell organisation som under vanliga ar har ett stort engagemang aret runt.
Har klargors det som ar foérutsattningarna bl.a. for att vi ska kunna genomfoéra den stora
festivalen.

3.1 Volontart engagemang

Det ideella engagemanget ar forutsattningen for att Stockholm Pride ska kunna genomforas.
Som en del av organisationen ar det darfor helt avgorande att vi har ett valfungerande team som
arbetar med att rekrytera, utbilda, stotta och ta hand om alla vara volontarer.

Fortroendevalda och ledningsfunktioner arbetar ocksa ideellt, men nar vi pratar om volontarer
syftar vi framst pa de korttidsvolontarer som ar engagerade under och i nara anslutning till
festivalveckan. | vanliga fall engagerar sig ungefar 700 korttidsvolontarer under festivalen. For
att sakra och starka engagemanget hos volontarerna har en rad olika insatser gjorts. Exempelvis
har riktade reklamkampanjer utformats for att attrahera nya volontérer till festivalen. Likasa har
sociala insatser gjorts som volontarsfesten som inleder Prideveckan samt “vinterfesten” i
december som riktar sig till volontarerna. Utover detta har aven ett sarskilt “volontarkit” skapats
till forman for vara volontarer under festivalveckan. Bland langtidsvolontérer, dvs. den
organisationen som haller féreningen levande utanfor festivalveckan, genomfordes
rekryteringar. Daribland har en ny vice House-chef tillsats liksom ett nytt Dataskyddsombud.
Utover detta har aven en helt ny roll skapats som kallas for Arkivchef. Arkivehefen kommer att
tillsatta en arbetsgrupp for att hantera Stockholm Prides arkivbehov.

3.2 Samarbeten och partnerskap

Som tidigare namnts ska Stockholm Pride vara en plattform for flera aktorer att bidra och satta
ljuset pa hbtg-fragor i Stockholm, Sverige och resten av varlden. Vi samarbetar med 100-tals
aktorer, organisationer, kommuner, foretag med flera och manga av dessa samarbeten &r mer
langsiktiga relationer dar aktiviteter och utbyte sker l6pande under aret. Under 2023 var
foreningens:

Huvudpartners: Spendrups samt Strawberry

Gold Partners: QX

Silver Partners: TRE, RFSL, Pinchos, Nordea, Kicks, Hertz och Ericsson.

Brons Partners Accenture, Arbetsformedlingen, Philip Morris, Happy Pride, Clear Channel och
Swedbank.

Av dessa var Pinchos, Kicks, samt Philip Morris nya sponsorer.
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Under aret holls tre partnertraffar dar bland annat Jesper Hansén och Mans Axelsson
medverkade fran Stockholm Prides sida. En av dessa traffar holls under april manad, och tva
under november. Aven en sponsorstréaff anordnades under november manad for Brons Partners
och uppat.

Foéreningen beviljades tillika ett bidrag for 6kad sakerhet pa 700 000 kr fran Kammarkollegiet,
samt ett marknadsforingsbidrag fran Visit Stockholm om 750 000 kr.

3.3 Internationellt engagemang

Stockholm Pride ska, enligt stadgarna, aktivt vara en del av den globala Priderorelsen. Dels for
att visa solidaritet och utbyta erfarenheter med Priderdrelsen, dels for att bygga kontakter med
andra Pridefestivaler.

Stockholm Pride arbetar nu mer strategiskt och fokuserat nar det galler internationellt arbete.
Foreningen har en internationell sekreterare och en arbetsgrupp som arbetar med
internationella fragor.

EPOA
Stockholm Pride ar en medlemsorganisation i EPOA, den europeiska paraplyorganisationen
for pride-arrangorer.

Stockholm Pride har deltagit i EPOA’s AGM, som 2023 holls i Cardiff, Wales. Det var ett tillfalle
att delta i seminarier och workshops. Stadgarna for organisationen reviderades under motet.

Det fanns i ar ingen kandidat till Europride, dd Amsterdam som arrangér av World Pride 2026
automatiskt erhallit Europride. Nasta ars AGM kommer att hallas i Porto, Portugal.

Kommande Europride halls enligt foljande:
e 2024 Thessaloniki
e 2025 Lissabon
e 2026 Amsterdam (aven World Pride)

Europride 2023
Valetta pa Malta var vard for Europride. Det holls en MR-konferens, scenprogram och parad
under veckan. Evenemanget avslutades med en konsert med Christina Aguilera.

Trots att Malta leder ILGA’s index 6ver genomforda reformer for hbti-personer, sa avspeglas
dock inte detta i medborgarnas attityder och tolerans. Det gor ett Europride har extra viktigt.

InterPride
Stockholm Pride 4r medlem i InterPride genom vart medlemskap i EPOA. Interpride ar en global
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organisation som samlar prideorganisationer. Den startade i USA for att samla organisationer
dar. Efterhand har Pride fran 6vriga varlden anslutit. Tyngdpunkten ligger dock i Nordamerika.

Arets arsmote hélls i San Diego, USA. Det var en mycket valorganiserad konferens. Narvarande
fanns medlemmar fran hela varlden. Europa var bra representerat av atta Pride. Vivari ar
mycket mer koordinerade och holl dagligen minst ett mote. Vart langsiktiga mal ar att forandras
Interpride, sa att organisationen ar till storre nytta for dess medlemmar.

Vart mal att fa fler europeiska medlemmar i styrelsen lyckades ocksa. Steve Taylor fran
Copenhagen Pride blev invald.

Under konferensen halls manga workshops for erfarenhetsutbyte. Detta samt ndtverkande ar en
viktig del. Konferensen ar en viktig plattform att verka pa. Stockholm Pride kan via InterPride
bidra med och fa till del kunskap och erfarenhet for att starka organisationer i andra delar av
varlden.

Sedan i ar bestammer styrelsen var konferensen ska hallas kommande ar. 2024 halls
konferensen i Medellin, Colombia.

Nordic Pride Conference 2023

En nordisk konferens for prideorganisationer holls i Oslo i februari. Pride fran alla lander,
Gronland, Fardarna och Aland var representerade. Det holls flera workshops och seminarier for
att lara och dela erfarenheter till nytta for att starka vara arrangemang. Det fanns ocksa tillfallen
for informella kontakter.

Stockholm Pride erbjod sig att halla konferensen i mars 2024.

Internationella gaster
Under festivalen har vi tagit emot géster fran Ukraina, som deltagit i seminarier och i paraden. Vi
har informerat om festivalen och utbytt erfarenheter.

Solidaritetsfonden
Under 2022 bildades Stockholm Prides solidaritetsfond. Handlingar for att registrera fonden har
inldamnats till lLansstyrelsen. Registrering sker 2023.

Styrelsen bestar av:

Victor Harju, ordférande

Johnny Bergenholtz - Foglander, sekreterare
Johanna Lénn

Mats Nordstrom

Pia Pahlsson

Johan Tiedemann
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Fondens styrelse har haft moten for att diskutera aktiviteter under 2023. Dels under festivalen,
dels i andra sammanhang. Aven kriterier for att kunna erhalla bidrag har diskuterats.

Det under 2020 lanserade Solidaritetsarmband som togs fram for att 6ka medel till
Solidaritetsfonden och darmed 6ka vara mojligheter framover att stotta festivaler i andra lander
har fortsatt salts under festivalen. Armbandet kommer att fortsatta saljas under kommande ar
till forman for Stockholm Prides solidaritetsfond.

3.4 Medlemskap och dgandeskap

Under aret har ett medlemsmote hallits (19/10) dar fokus har varit att informera om féreningens
verksamhet och diskutera utvecklingen av festivalen Stockholm Pride.

Det finns en e-postlada for medlemséarenden, medlem@stockholmpride.org, som styrelsen
under aret ansvarat for vid sidan av styrelselada styrelse@stockholmpride.org. Bdda dessa
nyttjas av medlemmar for att stalla fragor.

Per den 31 december 2023 uppgick medlemsantalet till 135 medlemmar varav 14 foreningar
och 1 foretag. Det utgor en kraftig 6kning jamfort med 2022 da det totalt var 92 medlemmar,
varav 13 foreningar och 1 foretag. Och det ar ocksa hogre an 2021 da féoreningen hade 105
medlemma

3.5 Stockholm Prides varumarke, tema och kommunikationsarbete

Foreningen Stockholm Pride driver inte enskilda sakpolitiska fragor utan mojliggor for andra att
driva dem och uppmarksammar och satter fingret pa utmaningar som finns for oss som
community. Vi ar politiska och férandrar samhallet genom att ta plats och utmana normer.
Genom valet av tema for festivalen och utformningen av vara budskap satter vi fokus pa viktiga
fragor i samhallsdebatten.

Under sommarfestivalen 2023 valde styrelsen att skriva en debattartikel med ordférande Fredrik
Sawestahl och vice ordférande Michal Budryk som avsandare med sju fragor riktade till
statsministern och denna gav ett gott genomslag efter att ha publicerats i Expressen den 2
augusti. De sju fragor som lyftes var: Vad har hant med en ny konstillhorighetslag? Vad har hant
med att infora ett tredje juridiskt kon? Vad har hant med att forbattra transvarden? Vad har hant
med att forbjuda omvandelseterapier? Vad har hant med att avskaffa informationsplikten for
hiv? Vad har hant med att ge trygghet till barn som fotts genom vardmaodraskap? Nar slopas
karenstiden for blodgivning for man som har sex med man?

Kommunikationsarbetet syftar alltid till att bAde kommunicera festivalen (locka
besokare/tittare, sélja ev. biljetter och inspirera till engagemang) och satta hbtg-fragor pa den
politiska och mediala agendan. Sett till det senare har vi ett stort ansvar att fylla. Stockholm
Pride ar ett unikt tillfalle att se till att hbtg-fragor hamnar pa agendan. Intresset fran journalister
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ar stort och manga politiker reser till Stockholm for att delta i festivalen, nagot vi vill fortsatta
anvanda i arbetet framat

Besokstal

Festivalen 2023 lockade ett stort antal besdkare och var i storlek nara nog lika stor som den
sista festivalen innan pandemin. Totalt saldes 3469 veckobiljetter, vilket ar lagre dn antalet 2022
som var 5205 stycken.

Digitala medier
Instagram: 22 800 foljare.
Facebook: 55 000 foljare.
Twitter / X: 7 500 foljare.
LinkedlIn: 635 foljare.

Vi har tyvarr inte tillstand att delge siffror for antal tittare via de kommersiella kanalerna som
sande fran Pride Parade.

Arets tema

Temat for 2023 ars festival var ”Stockholm Pride 25 ar - Fira mangfalden”. Ett tema som valts for
att uppmarksamma hur mangfacetterat communityt &r samt understryka att det var ett
jubileumsar.

Sociala medier, hemsida, besoksinformation och pressrum

Sociala medier ar en viktig kanal i vdr kommunikation mot besdkare och andra intressenter.
Bland annat Facebook och Instagram var viktiga kanaler dar vi kommunicerade infor och under
festivalen l6pande. Dessa verktyg anvands dven for kommunikation for vara partnersamarbeten.
For att forsakra att ratt publicering skedde i ratt kanal vid ratt tillfalle genomfordes omfattande
planeringsarbete inom kommunikationsavdelningen.

Dialog med vara besokare skedde via direktmeddelanden pa Facebook, email, och via var
telefon dar det gar att na t.ex. Press- och Marknadsenheter direkt.

3.6 Mangfald, tiliganglighet och antirasism

Var vardegrund har detta ar fortsatt applicerats pa medverkande aktorer pa vara plattformar,
samt i arbetet med vara partners. Att std bakom var vardegrund innebér ett stallningstagande
inte bara mot homofobi, bifobi och transfobi, utan aven mot rasism och sexism. Vi har fort
dialoger med vara partners och undersokt hur de arbetar med mangfald och hbtg-fragor.
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Under aret har en genomlysning av biljetter och priser genomforts, ett arbete som kommer att
implementeras under 2023 ars festival.

3.7 Sakerhet och trygghet

Vi hade sedvanligt arbete nar det gallde vart Pride House och Pride Park dar var sdkerhetschef
sékerstallde att lokalerna och omradet uppfyllde vara och vara gaster krav. Omvarldsbevakning
har under aret skotts bade av styrelse, krisgrupp, sdkerhetsorganisation och
kommunikationsavdelningen.

Under aret intraffade inga allvarliga incidenter kopplade till sdkerhet, hat eller hot, och
tongangarna har i huvudsak varit positiva i vara sociala medier angdende vara evenemang.

Infor arets vecka hade organisationen och styrelsen genomlyst sédkerhetsarbetet infor
festivalveckan, en bidragande orsak till detta var den tragiska handelsen som intraffade i Oslo
under deras Pridevecka som var nagra veckor tidigare dn Stockholm Pride.

Krisgruppen var aktiv under forberedelse och under Prideveckan. Nagra ganger kallades
gruppen in for avstamningar, dock ingen allvarligare handelse.

3.8 Administration, lokal och avlastning

Stockholm Pride har under &ret haft en lokal p4 Ostermalms IP. Denna har tidigare fungerat som
kontor och méteslokal aret om bade for styrelse, festivalledning och arbetsgrupper, men detta
ar framst nyttjats for administration och hantering av vara Solidaritetsarmband. De flesta moten
har i stallet hallits antingen digitalt eller i Clarion Stockholms lokaler till vilka foreningen har
tillgadng genom ett sponsringsavtal.

3.9 Insamligsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride

Stockholm Prides Solidaritetsfond finns for att hjalpa pridefestivaler i andra lander dar
mojligheterna ar sdmre till att arrangera Pride. Europa och varlden behdver flera trygga platser
for HBTQ+ personer, fler protestrorelser for att krava vara rattigheter.

Solidaritetsfonden har beslutat att utbetala cirka 60 000 kronor till Nordmakedoniens Skopje
Pride, en relativt nystartad och viktig Pride i ett land som har utmaningar med hot och hat mot
hbtg+ personer. Skopje Pride har sarskilt fokus kommande ar pa att bygga en starkare
volontarorganisation och bygga en stabil organisation for att maojliggdra ett storre pridefirande.
Darfor har Solidaritetsfonden valt att ge dem ett stod.
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Den viktigaste handelsen for Stockholm Prides Solidaritetsfond under 2023 ar att den nu bildats
som registrerad stiftelse, vilket ar en bra grund for att utveckla verksamheten langsiktigt. Under
aret har fonden fokuserat pa att lagga en grund for en verksamhet som haller 6ver tid, fristdende
fran Stockholm Prides ekonomi for att inte dventyra de pengar som ska anvandas till
solidaritetsarbete vid ar da festivalen gar ekonomiskt daligt.

Stockholm Prides Solidaritetsfond arbetar darfor for att successivt vaxa och kunna bista an mer.
Pride ar en global rorelse for hbtg+-personers rattigheter, for en varld dar alla kan leva tryggt och
Oppet. Sa ser inte varlden ut idag.

4 Bokslut och ekonomisk berattelse
4.1 Resultatet i korthet

Ar2023 gor Stockholm Pride ett mindre positivt resultat.

Vigickini2023 med ett positivt eget kapital pa 1 744 188 kr.
Intakter: 16 842 442 kr

Kostnader: -16 757 398 kr

Resultat: +70 047 kr

4.2 Kommentar till arets intakter och kostnader

Att planera verksamhetsaret 2023 gjordes under hosten 2022 med visshet om att 2022 gick med
ett relativt stort underskott. Budgetarbetet infor 2023 praglades av en stor forsiktighet.
Forhoppning fanns om att besdkarna skulle atervanda efter i utstrackning &n under 2022 efter
pandemin.

Utfallet vad galler antal bestkare blev 2023 sdmre an vad vi hade hoppats pa. Det ekonomiska
utfallet blev langt under den budgeterade nivan for biljettintakter. Fér 2024 har detta tagits i
beaktning och budget for biljettintakter ligger pa en mer realistisk niva.

Under aret har budgeteringsverktyget som inforskaffades under 2022 avvecklats. Verktyget har
inte anvants under 2023 och kostnaden om drygt 100,000 kr per ar kan inte motiveras med
hansyn taget till verksamhetsnytta.

Styrelsen har under aret kontinuerligt foljt upp ekonomiska situationen vad galler resultat,
budget och likviditet vid varje styrelsemaéte.

Intdkterna for 2023 vad avser sponsorer samt bidrag fran Kammarkollegiet blev avsevart hogre
an budget och ar en av de huvudsakliga anledningarna till att arets festival kunnat redovisa ett
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positivt resultat. Utan dessa dkade intakter hade arets festival gatt med underskott. Som
exempel kan namnas att Kammarkollegiet betalt dubbla bidrag 2023 eftersom vi missade soka
for 2022 ars festival. Infor budget 2024 har ett besparingsprogram arbetats fram for att fa en
budget som kan forvantas ge ett Overskott. For 2024 kan inte parakna intakter pa lika hog niva
som under 2023. | skrivande stund vet vi inte hur en eventuell ldgkonjunktur i den svenska
ekonomin kommer att sla mot vara intakter.

Scen har under aret fatt 6kade anslag for arets produktion. For att uppmarksamma festivalens
jubileumsar bjod Stockholm Pride pa ett stjdrnspackat scenprogram aven pa fredagen. Detta
bidrog dock inte mer an marginellt till att intakterna 6kade. Lardomar fran denna utveckling tas
med i budgetplanering infor festivalen 2024.

4.3 Utblick 2024

Infor 2024 ars festival behdver den ekonomiska styrningen radikalt forbattras och samarbetet
mellan styrelse och festivalledning starkas. Detta galler budgetkontroll, uppfdéljning, redovisning
av kostnader, upphandling mm. Ekonomichefsfunktionen behover knytas narmare styrelsen
och bli en tydligare sammanhallande ldnk i ekonomiarbetet.

Det omstallningsarbete som inletts av kommande ars festivalstyrning badar gott for en mer
professionell ledning och styrning av Stockholm Pride vilket ar den viktigaste garanten for
festivalens dverlevnad.

5 Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Stockholm Pride far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2023-01-
01-2023-12-31.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas
alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Information om verksamheten

Foreningen avlamnar en egen verksamhetsberattelse
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Forindring av eget kapital

Aret
runt-
fonden  Regnfond

Belopp vid érets
ingéng 1 500 000 750 000
Disposition av
foregaende &rs
resultat:
Arets resultat
Belopp vid arets
utging 1500 000 750 000
Forslag till
vinstdisposition

Till &rstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade

vinstmedel 1744 188

Arets vinst 70 047
kronor 1814235

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sé att:

i ny rakning 6verfors 1814235

kronor 1814235

Balanserat
resultat

1429 730

-1 935 542

-505 812

STOCKHOLM PRIDE
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Arets Summa eget
resultat kapital
-1935 542 1 744 188
1935542 0
70 047 70 047

70 047 1814 235
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Intakter 2023 2022
Nettoomséttning 14 621 582 11 790 457
Medlemsintékter 20700 23 500
Ovriga verksamhetsintikter 2200 160 145
16 842 442 11 814 102
Kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kdpta tjdnster -3 926 785 -2 895 559
Ovriga externa kostnader -11 568 524 -10 389 492
Personalkostnader -1227 335 -423 576
Avskrivningar och nedskrivningar -21 321 -21 321
Ovriga rorelsekostnader -13433 -19 829
-16 757 398 -13 749 777
Forvaltningsresultat 85 044 -1935675

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 15 557
Réntekostnader och liknande resultatposter -15012 -424
-14 997 133
Resultat efter finansiella poster 70 047 -1 935 542
Resultat fore skatt 70 047 -1 935 542
Arets resultat 70 047 -1 935542
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TILLGANGAR

Anléiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 3 53306 74 629

53 306 74 629

Summa anléiggningstillgdngar 53 306 74 629

Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 367 263 483 000

Ovriga fordringar 40 111 65011

Forutbetalda kostnader och upplupna

intékter 71070 579 743
478 444 1127 754

Kassa och bank 1891324 985 033

Summa omsittningstillgingar 2369 768 2112787

SUMMA TILLGANGAR 2423 074 2187 417
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SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Andamalsbestimda medel 1 500 000 1 500 000

Balanserat kapital 244 188 2179730

Arets resultat 70 047 -1 935 542
1814 235 1744 188

Summa eget kapital 1 814 235 1744 188

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 290 227 77 165

Ovriga skulder 238 612 211 064

Upplupna kostnader och forutbetalda

intékter 80 000 155 000

Summa Kortfristiga skulder 608 839 443 229

SUMMA EGET KAPITAL

OCH SKULDER 2423074 2187 417

Noter

Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfort med foregdende ar.

Verksamhetsintiikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som foreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intékt. Intdkter vérderas, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga virdet av
det som erhéllits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nér

intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning frén medlemmen och intdktsredovisas ver den tidsperiod som avses.

Bidrag
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Bidrag redovisas som intékt nir villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att
ticka vissa kostnader ( t ex for administration) redovisas samma rikenskapsar som den kostnad
bidraget &r avsett att ticka. Bidrag som héanfor sig till en anldggningstillgang minskar
anskaffningsvérdet (alt redovisas som en forutbetald intékt). Erhallna bidrag vérderas till det verkliga
vérdet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsiittning
Intékt vid forséljning av varor och tjénster redovisas normalt vid forséljningstillfillet.

Balansrikningen
Tillgangar, skulder och avséttningar vérderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Materiella anliggningstillgangar
I foreningen finns materiella anldggningstillgdngar redovisade enligt tva olika definitioner 1 K3:

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod
mellan 5-10 &r. Nér tillgdngarna avskrivningsbara belopp faststélls beaktas i forekommande fall
tillgdngens restvérde. Linjér avskrivningsmetod anvénds.

Andamalsbestiimda medel
I posten Andamélsbestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte forbrukade gévor och andra
dndamalsbestimda medel.

Limnade bidrag
Lamnade bidrag redovisas som en minskning av eget kapital.

Not 1 Nettoomsiittningens fordelning

2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
Nettoomsiittningen
per rorelsegren
Sponsorer -4 956 150 -2 090 284
Marknadsbidrag -2 118 196 -617 000
Biljetter -5949 015 -5 435 665
Utstéllare -3422 525 -3 538 328
Ovriga forséljningar -375 830 0
Medlemsintékter -20 700 -23 500
-16 842 416 -11 704 777
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Not 2 Personal
2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31
Medelantalet anstillda 0 0
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2023-12-31 2022-12-31
Ingéende
anskaffningsvérden 303 248 303 248
Utgiende
ackumulerade
anskaffningsvirden 303 248 303 248
Netto
anskaffningsvirde 303 248 303 248
Ingéende
avskrivningar -228 620 -207 298
Arets avskrivningar -21322 -21322
Utgiende
ackumulerade
avskrivningar -249 942 -228 620
Utgiende redovisat
varde 53 306 74 628
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Stockholm

Fredrik Sawestéhl Michal Budryk
Ordférande Vice ordforande
Marcus Skold Per Wahlberg
Ledamot Kassor

Ingwar Eklund Anne Ho6glund
Ledamot Ledamot
Cornelia Karlsson Rozental Mats Nordstrom
Ledamot Ledamot

Johan Molander

Ledamot

Var revisionsberittelse har lamnats

Stefan Gustafsson Richard Brodd
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor
Emilia Wikstrom Melin
Verksamhetsrevisor
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Tack till vara partners!

HUVUDPARTNERS

— * - Strawberry
00

GULDPARTNERS

SILVERPARTNERS

KICKS Nordea Dbinchos

31



STOCKHOLM PRIDE
— ‘l "

o

rgrrse. %9 Hertz

ERICSSON

BRONSPARTNERS

32



STOCKHOLM PRIDE

Do o
PARADSUPPORTERS
/;’y‘:.' Z (@
Lo McKinsey @ Y
M A & Compan B Ao
Wellrars " scANIA

— STOCKHOLM —

Q’;KPA Elgg . tietoeury NOb@
STUDIOS

j I E E IKEA Deloitte. Handelsbanken

Vv Axel
GO gle Adc;(ﬁnson S

s CHANNELFACTORY

\\\//\\\% flygbussarna d:LWr—ww ﬂvil'l’ 'ti’er

cccccccc cepenhagen

OFFICIELLA SUPPORTERS

Carotte nytida R :E SKANSKA
/) ™ GUNN
‘i;e:ﬁ?o TOYOTA @

33



STOCKHOLM PRIDE
— ‘l "

=

DUNGHEINRICH Barebells

Epidemic
ljens Jurist ISionesr ity G Sgund

MINI-SUPPORTERS

LOFBERGS

E5/

Q
=
d

) .
/Ll\é Fami

Tack ocksa till

Swift Export AB Havredals

34



STOCKHOLM PRIDE
— ‘l '.

Motion 1: Ett hallbart Stockholm Pride

Motionar:
RFSL Stockholm och RFSL forbundet

Motivering:

Vi star infér en klimatkris som inte kan ignoreras. Som en tongivande och ansvarstagande
aktor i samhallet, ar det avgorande att Stockholm Pride aktivt bidrar till att motverka denna
kris. Det ar allas gemensamma ansvar och skyldighet att strava efter att minska utslapp och
frdmja en rattvis omstallning.

Vi maste forsakra att var fest inte sker pa bekostnad av klimatet. For att sakerstalla att
Stockholm Pride fortsatter att erbjuda en viktig frizon for hbtgi-personer att ta plats i
samhallet, maste festivalen vara hallbar i alla aspekter.

Stockholm Pride har en unik mdjlighet att agera forebild, inte bara som ett hallbart
besdksmal, utan ocksa som en hallbar samarbetspartner.

Genom en hdg ambitionsniva kan Stockholm Pride utmana saval sig sjalv, som sina
bestkare och samhallet i stort att bli mer hallbara.

Yrkande:

e att Stockholm Pride tar fram en hallbarhetspolicy och en konkret handlingsplan for att
minska festivalens direkta och indirekta utslapp.
att borja implementera dessa atgarder under festivalen 2024.
att paborja en matning av festivalens totala klimatpaverkan fran och med festivalen
2024.
att strava efter att pa sikt uppna en certifiering fran A Greener Festival.
att regelbundet rapportera om framsteg och fortsatt hallbarhetsarbete vid féreningens
arsmoten.



Motionssvar: Ett hallbart Stockholm Pride

Stockholm Pride vill tacka fér denna angeldgna motion. Vi haller verkligen med om allt som
anfors.

Arbete med hallbarhet har skett tidigare och sker I6pande inom Stockholm Pride. Ett arbete
som behdver fortsatta utvecklas och som kan bli battre.

Vi kommer under Nordic Pride Conference i Stockholm 2-3 mars att delta i ett seminarium
kring hur Copenhagen Pride arbetar med hallbarhet. Detta ser vi som startskottet for ett mer
genomgripande och genomtankt hallbarhetsarbete.

Vi planerar for storre férandringar av Stockholm Pride till 2025 och vi kommer da att ha en
hallbarhetsplan pa plats. Eftersom delar av forandringar berér utomstaende aktorer sa
kommer det inte att vara mdjligt att fullt ut genomféra ett seridst hallbarhetsarbete redan
2024. Daremot kommer vi under 2024 till exempel uppmana paradekipage att kora pa el
eller fossilfritt och fortsatta jobba med stora leverantérer kring god hallbarhet.

Vi kommer att genomlysa hela verksamheten for att uppna minsta méjliga klimatavtryck.
Dessutom kommer krav att stallas pa partners och leverantorer.

Vidare anser vi att minskning av utslapp ar viktigare att uppna an att ansluta till en viss
certifiering. Detta tenderar att sluka resurser vi inte har idag.

Styrelsen foreslar darfor arsmotet besluta:
att bifalla punkt 1 och 5;
att avsla punkt 2-4.
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Proposition 1 gadllande Asexuellas inkludering inom Stockholm Pride

Att vara en minoritet inom en minoritet kommer med sina utmaningar. Asexuella dr en grupp inom vart
community som ofta inte far samma uppmarksamhet som andra grupper inom HBTQI-spektrat. Att vara
alagda férvantningar utifran sexualitet som norm, att standigt moétas av okunskap, att bara pa en kénsla
av utanforskap och att uppleva angestproblematik ar bara nagra av de svarigheter som asexuella kan
mota eller uppleva i sin vardag. En av Stockholm Prides viktigaste funktioner ar att vara en plats och ett
sammanhang dar sexuella minoriteter har en mojlighet att traffas och kanna sig forstadda. Stockholm
Pride kan inte har och nu |6sa alla problem som asexuella méter i samhallet, men vad vi kan gora ar att
ge dem ett erkdannande.

Stockholm Prides styrelse vill mot bakgrund av detta ge asexuella ett erkdnnande i form av att bli
officiellt inkluderade som en Stockholm Prides malgrupper i vara stadgar. Nagot som RFSL beslutade om
att goéra under sin kongress 2023. Det ar darfér hog tid for Stockholm Pride att folja i RFSL:s fotspar
enligt styrelsens mening! Vart att notera ar att RFSL inte beslutade att dndra akronymen, utan istallet
beslutade att man ska finna ett nytt paraplybegrepp for hela vart community. Styrelsen foreslar saledes
att géra detsamma och invanta RFSL:s forslag pa nytt begrepp.

Att officiellt inkludera asexuella inom var malgrupp skulle inte bara vara ett erkdnnande och ett tecken
pa respekt, utan ocksa lyfta den unika problematik som asexuella moéter i sin vardag. Under 2024 ars
festival kommer temat vara “Starkare Tillsammans”, i ljuset av detta kdnns det 4n mer angelaget att vi
inte utan anledning exkluderar grupper i vart community. Tillsammans ar vi starkare och vi vill att
asexuella ska veta att nar vi sdger ordet “Tillsammans” tanker vi ocksa pa dem.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:
att inkludera asexuella i vara stadgar som malgrupp under §1 for Stockholm Prides verksamhet.

Nuvarande formulering §1

Stockholm Pride ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening som verkar for att forbattra
hbtg+-personers livssituation och rattigheter. Foreningen ar 6éppen for alla som kdnner sig delaktiga i
och respekterar den kultur som har sina rétter i homosexuella, bisexuella, transpersoner, queeras och
intersexpersoners liv.

Foreslagen formulering §1

Stockholm Pride ar en partipolitiskt och religitst obunden ideell férening som verkar for att forbattra
hbtg+-personers livssituation och rattigheter. Foreningen ar 6éppen for alla som kdnner sig delaktiga i
och respekterar den kultur som har sina rotter i homosexuella, bisexuella, transpersoner, queeras,
intersexpersoners och asexuellas liv.



