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Stockholm Pride 2024 i korthet

2024 ar var ett svart ar for hbtg+communityt. Inte minst i Sverige var tonlaget i
samhallsdebatten hogt och pa flera stallen i varlden ifragasatts vara rattigheter. Attackerna
riktas inte lika ofta mot alla delar av communityt. | Sverige sag vi detta exempelvis genom den
ovardiga debatten infor riksdagens omrostning om en ny kénstillhorighetslag.

| denna miljo valde Stockholm Pride att uppmana till communityts enighet genom att paminna om
att vi ar "Starkare tillsammans”. Dessa tva ord utgjorde 2024 ars tema for Stockholm Pride. Genom
val av invigningstalare och genom andra arrangemang lyfte vi de mest utsatta grupperna i vart
community.

Ekonomiskt sett har Stockholm Pride flera svara ar bakom sig. Pandemin, krig och efterféljande
inflation, samt vaskférbudet pa festivalomradet lamnade ekonomiska spar som behévde hanteras
genom ett tufft och omfattande besparingsprogram i hela organisationen. Idag kan vi konstatera att
programmet lyckades uppna sina ekonomiska mal.

Festivalveckan bjod a ena sidan pa det som alla vara besdkare kdnner igen och a andra sidan pa nagra
experiment. Schlagerkvallen i Pride Park, viktiga samhallsdebatter i Pride House, en solig Pride Parad
och ett brett utbud av programpunkter i hela Stockholm med omnejd kan val beskrivas som
Stockholm Prides traditioner.

Bland experimenten kan ndmnas att Pride House arrangerades pa en ny plats ndarmare till
stadskarnan och med eget kulturprogram, inte minst under rubriken ”Pride House After Hours” med
livemusik i en avslappnad loungemiljo. Lokalernas utformning uppskattades av saval besékarna som
volontarerna. Pride Park gastades av countryartister och scenprogrammet utvidgades dven genom
att erbjuda en dragking-show.

Vart community forandrar sig och Stockholm Pride fortsatter att utvecklas for att pa det basta sattet
kunna svara pa communityts behov. Detta arbete fortsatter dven 2025 och framéver och flera
nyheter, storre som sma, vantar.
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1. Styrning och ledning

Foreningen Stockholm Pride ar en ideell medlemsforening som bestar av individuella
medlemmar, medlemsorganisationer och ett fatal medlemsforetag. Styrelsen leder féreningens
verksamhet och styrelsen i sin tur leds av ordférande, i ar Michat Budryk. Ordférandens arbete
stoddes under aret av viceordférande Vera-Linn Lanangen, sekreterare Cornelia Karlsson
Rozental samt av kasséren Johan Molander.

Styrelsen tillsatter projektledare for alla foreningens projekt. | likhet med tidigare ar var
sommarfestivalen Stockholm Pride det i sarklass storsta projekt under det gangna aret.
Projektledare tillika festivalchef var Mia Modin och bitradande festivalchef var Daniel Gamvik.
Efter sommarens festival valde Mia Modin att ldmna uppdraget och styrelsen tillsatte en ny
festivalchef Joakim Storeide, med bitradande festivalchef Sofie Ros. Festivalledningen satts
samman av festivalchefen dar tillsattning av nyckelfunktioner konsulteras med styrelsen.

Ett antal betydligt mindre projekt har pagatt samtidigt med egna projektledare. Dessa var och ari
princip oberoende av festivalorganisationen, men far omfattande stod i vissa fragor. Det
viktigaste av dessa mindre projekt var organisation av den nordiska Pridekonferensen i
Stockholm i borjan av mars 2024.

Insamlingsstiftelsen Solidaritetsfonden Stockholm Pride ar numera verksam som en egen
organisation med egen styrelse. Styrelsen for Stockholm Pride avstod fran att utse en egen
representant i stiftelsens styrelse eftersom en av foreningens styrelseledamoter aven fatt
uppdrag som stiftelsens styrelseledamot av arsmotet 2024. Under hosten valde dock styrelsen
att utse Michat Budryk som representant i stiftelsens styrelse for att stdtta dess arbete.

1.1. Styrelsens sammansattning och arbete under 2024

Styrelsen bestod 2024 av:

e Michat Budryk, ordférande (vald pa 1 ar pa arsmotet 2024, fjarde aret i styrelsen);

e Vera-Linn Lanangen, viceordférande (vald pa 1 ar pa arsmotet 2024, andra aret i
styrelsen);

e Cornelia Karlsson Rozental, sekreterare (vald pa 2 ar pa arsmotet 2024, tredje aret i
styrelsen);

e Johan Molander, kassor (vald pa 2 ar pa arsmotet 2024, andra aret i styrelsen);

e Anne Hooglund (vald pa 2 ar pa arsmotet 2024, tredje aret i styrelsen);

e Mats Nordstrom (vald pa 2 ar pa arsmotet 2024, tredje aret i styrelsen);

e Saga Rosén (vald pa 2 ar pa arsmotet 2024, forsta aret i styrelsen);

e Marcus Skold (vald pa 2 ar pa arsmotet 2023, andra aret i styrelsen);

e PerWahlberg (vald pa 1 ar pa arsmotet 2024, tredje aret i styrelsen).

Styrelsen har under aret:
e Representerat féreningen externt och internt
o Representerat foreningen och festivalen internationellt
e Gjort omvarldsbevakning och arbetat med sakerhets- och krisberedskap
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e SOkt ett antal bidrag for verksamhet under aret

e Foljt verksamhetsplanen och den langsiktiga strategin

e Planerat och genomfort styrelsens delar av arets festival, exempelvis val av
invigningstalare, val av arets tema, val av arets lat

e Utdvat styrning och arbetsledning av projektledare

e Tecknat avtal och varit delaktiga i dialoger med befintliga och nya samarbetspartners

o Arbetat med ekonomisk planering och uppfoljning

e Sattriktlinjer for partnersamarbete inkl. prisnivaer och arbetat nara
marknadsavdelningen

e (Gettuttalande i medierna

e Fortenintern diskussion om festivalens och foreningens framtida strategiska
forandringar

o |Initierat och fort en extern diskussion med ett brett urval communityaktorer om
festivalens och foreningens framtida strategiska férandringar

e Hanterat uppkomna kriser for organisationen och arbetat med att pa kort sikt stéavja
dessa och pa lang sikt hantera och atgarda deras orsaker

e Genomfort ett medlemsmote

e Avslutat verksamhetsaret och planerat for arsmotet

Styrelsens arbetsséatt

Styrelsens arbete leddes av presidiet bestdende av ordforande, viceordférande och sekreterare
vars huvuduppgift var att forbereda styrelsemoten. Presidiet har dock inte haft beslutsratt och
annan delegation och har inte heller hallit nagra formella, protokollférda moten. Firmatecknare
skotte sina sedvanliga uppgifter. | ovrigt var arbetsuppgifterna fordelade mellan
styrelseledamoéterna i olika arbetsgrupper enligt styrelsens sarskilda beslut. Rapportering och
uppfoljning fran dessa gruppers arbete har delgetts styrelsen muntligt pa ordinarie
sammantraden. Arbetsgrupperna beredde arenden till styrelsemoten och lade fram forslag till
beslut.

Ledningshelger och andra forum genomfordes i likhet med tidigare ar dar festivalorganisationen
arbetade med sina uppgifter. Styrelsens foretradare deltog i ndgra av dessa tillfallen for att ta del
av festivalledningens arbete. Foretradare av festivalledningen var ocksa inbjudna till
styrelsemdten. Framfdr allt var festivalchefen och bitradande festivalchefen inbjudna till
styrelsens samtliga ordinarie sammantraden. Styrelsen genomférde ocksa tva arbetshelger dar
fokus lag pa langsiktiga strategiska forandringar.

Antal méten
Styrelsen hade under aret 14 protokollférda beslutande moéten. Dessa holls:
e Den17januari
e Den12februari
e Den 10 mars (konstituerande mote for ny mandatperiod)
e Den 25 mars
e Den 14 april
e Den6maj
e Den 28 maj
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e Den9juni

o Den8juli

e Den 12 augusti

o Den 11 september
e Den9oktober

e Den 13 november
e Den9december

Utover detta genomfordes ett strategiskt arbetsmote den 24 augusti. Styrelsen holl daven dagliga
avstamningsmoten under hela festivalveckan. Ett antal informella moten holls i
arbetsgrupperna, bade internt inom styrelsen och med andra ledande positioner inom
organisationen.

Arbetet under festivalveckan

Under den ”langa” festivalveckan, det vill sdga dagarna infor, under och efter sommarfestivalen
var delar av styrelsen narvarande pa bade Clarion Sign déar Pride House holls samt pa
Ostermalms IP dér Pride Park huserades. Styrelsen deltog dven i paraden. Styrelsen hade
informella avstamningsmoten varje dag under festivalveckan och anvande sedan digitala verktyg
som informations- och kommunikationskanal. Omvarlden bevakades pa sedvanligt vis pa en for
festivalen strategiskt relevant niva (politisk kanslighet, storre samarbeten, budskap,
mediaframtradande, krishantering med mera). Ordférande Michat Budryk var den huvudsakliga
talespersonen. Aven ndgra personer pa ledande poster inom organisationen framtradde i
medierna.

1.2. Ledningens sammansattning och arbete

Sommarfestivalen Stockholm Pride
Mia Modin utsags till arets festivalchef redan 2021. Mia ledde festivalledningen, det vill sdga den
grupp som i sin tur ledde respektive verksamhetsomraden inom festivalen. | sitt arbete hade Mia
stod av bitradande festivalchef Daniel Gamvik samt ett antal personer i ledande positioner inom
de respektive verksamhetsomradena.

Festivalledningen bestod av:
e Festivalchef Mia Modin (bitradande Daniel Gamvik)
e Chef Pride House Robin Persson (bitradande Sara Tornqvist)
e Chefer Pride Parade Linnea Bjornstam och Anna Flemsten
e Chef Pride Park Magnus Ask (bitrédande Anna Sandberg)
e Koordinator Pride Ung Mathilda Palmé (bitradande Tekla Sundqvist
e Koordinator Kinkykvarteret Malin Carlsson (bitradande Asa Elmefors)
e Volontarsamordnare Susan Laamanen (bitradande Jesper Graetsch)
e Chefer Marknad Jesper Hansén och Mans Axelsson
e Chef Kommunikation Alice Ledin
e Chefer sakerhet Ulrika Gustafsson och Gunnar Nihlén
e Chef Pride City Mathias Rost
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Pride City

Arbetet med aretruntprojektet Pride City dterupptogs under aret under ledning av Mathias Rost.
Nya volontarer rekryterades for att forstarka arbetet som fortsatter att utvecklas aven under
2025.

Dataskydd
Ett nytt dataskuddsombud tillsattes i borjan av 2024. Arets arbete agnades at att utveckla
foreningens helomfattande dataskyddspolicy.

Tillgénglighet

En tillgdnglighetskoordinator tillsattes av styrelsen med uppdraget att granska festivalens
verksambhet utifran tillganglighetsperspektivet och foresla forbattringar. Under aret avgick dock
koordinatorn efter att ha lamnat en delredovisning av uppdraget.

Hallbarhet

En hallbarhetskoordinator tillsattes av styrelsen med uppdraget att granska festivalens
verksambhet utifran hallbarhetsperspektivet och foresla forbattringar. Arbetet fortsatter med att
kartlagga festivalens direkta och indirekta utslapp med stdd av en specialiserad partner.

Den Nordiska Pridekonferensen

P4 den Nordiska Pridekonferensen (den arliga konferensen for InterPrides region 11 som
omfattar Norden) 2023 som holls i Oslo valdes Stockholm Pride till arrangor av 2024 ars

konferens. Foretradare fran styrelsen och festivalledningen samverkade for att arrangera
konferensen i borjan av mars 2024 dar de allra flesta Pridearrangorer fran Sverige, Norge,
Danmark, Finland, Island, Faréarna och Gronland inbjods.

1.3. Ovriga fortroendevalda i foreningen

Valberedning
Stockholm Prides valberedning bestod 2024 av:
e KaiBergendal (sammankallande, nyvald pa arsmotet 2024)
e Anette Heilbrunn Saxby (nyvald pa arsmotet 2024)
e Zee Vieira (nyvald pa arsmotet 2024)
e Tuomas Laulajainen (nyvald pa arsmotet 2023)

Revisorer

Stockholm Prides verksamhetsrevisorer under 2024 var Emilia Wikstrom Melin och Richard
Brodd. Revisorerna foljde under aret styrelsens arbete och tagit del av digitala handlingar.
Auktoriserad revisor for 2024 var Stefan Gustafsson, RB Revision. Samtliga valdes vid det
ordinarie arsmotet 2024.

Arbetsgrupper
Inga séarskilda arbetsgrupper tillsattes av arsmotet 2024.
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2. Stockholm Pride som plattform

Festivalen Stockholm Pride utgors traditionellt av fyra plattformar som kompletterar varandra:
Pride Youth, Pride House, Pride Park och Pride Parade. Stockholm Prides mal ar att vara en
mangfacetterad men samlad plattform dar aktorer i och utanfér vart community kan métas och
delta med att arrangera programpunkter, fester, utstallningar, med mera s att vi nar ut till
manga och far stor genomslagskraft.

Stockholm Pride genomfors i samverkan med en stor mangd aktorer som skapar
programpunkter, ar utstéllare, restauratorer, sponsorer som bidrar var och en pa sitt eget vis till
festivalens bredd och genomslagskraft.

Stockholm Pride 2024 genomfoérdes som traditionen bjuder vecka 31 och bestod av Pride
House, Pride Park, Pride Parade, Pride Youth som fysiska evenemang. Till detta kom de
samarbeten och externa arrangemang som fanns inom ramen for Pride City.

2.1 Pride Youth: Community, frihet och information

Pride Youth som ar en viktig arena och motesplats for malgruppen (13-25 ar) genomfordes pa
Kulturhuset Lava med delar dven i Pride House och i Pride Park, fran mandag till lérdag. Dagarna
bjod pa mojligheten att umgas och pyssla, prova pa drag och pa att vara DJ eller traffa
ungdomsorganisationer. Delar av arrangemangen genomfordes i samarbete med Fryshuset och
i Fryshusets lokaler. For styrelsen &r verksamheten hogt prioriterad da arbetet i hog grad bidrar
positivt till atervaxten och en positiv bildsattning av vart arbete.

| Pride Youth ingar aven Pride Family som riktar sig till hela familjen, gammal som ung. Hos Pride
Family ar alla valkomna och det bjuds pa flera aktiviteter som till exempel spela pingis, basket,
sagostund, ga tipspromenad och skattjakt eller skapa musik.

2.2 Pride House: Politik, kultur, debatt och mingel

Pride House ar festivalens huvudsakliga plattform for samhéallsdebatt. Den bestar av
foreldasningar, panelsamtal, seminarier och workshops. En stor mangfald av arrangérerna stod
bakom programpunkterna, inklusive communityaktorer, civilsamhalleorganisationer, politiska
partier, féretag och myndigheter. En nyhet i 8r var ett samordnat program av punkter
arrangerade av myndigheter med hbtg+-relaterade uppdrag, som framfér allt
Folkhalsomyndigheten holli. Ett stort intresse vacktes av kommun- och regionpolitiska debatter
arrangerade av RFSL Stockholm. Vissa inslag i programmet har nagot mer festlig karaktar sdsom
exempelvis queera danskurser eller sminkworkshops i dragqueen-stil. For manga i communityt
ar Pride House det viktigaste forumet for debatt och dialog i hbtg+-relaterade fragor.



STOCKHOLM |PRIDE
Ve o

Pride House 2024 holls fran mandagen den 29 juli till fredagen den 2 augusti. | ar holl
plattformen hus pa hotellet Clarion Sign pa Ostra Jarnvagsgatan 35. Efter flera r p4 S6dermalm
aterkom darmed Pride House till centrala Stockholm. Plattformen har fatt till sitt forfogande
hotellets hela konferensanlaggning, som utsmyckades med konstverk av hbtg+-konstnarer. |
likhet med 2023 var intradet till Pride House avgiftsfritt. De nya, storre lokalerna tillat oss att

inrymma utomordentligt manga punkter i programmet och uppna ett nytt uppskattat
publikrekord.
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Méotesplatsen Pride House

Programmet i Pride House bestod av dver 300 punkter med bdrjan kl. 11 och stangning kl. 17
varje dag. Efter stangning holls aven ”"After House” i hotellets lobby med musikupptradandeni
en avslappnad loungeatmosfar. Parallellt till Houseprogrammet hélls aven Pride Fair, ett
omrade med utstallningar och mojligheter till att sélja konstverk och andra produkter.
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Pride House utsmyckades i ar med regnbagskonst

Pride House invigdes med en ceremoni ddr Sara Mohammed och Anders Osterberg héll tal. Sara
Mohammed ar manniskorattsaktivisten och grundaren av Riksforeningen ”Glom Aldrig Pela och
Fadime”. Anders Osterberg &r bitrddande finansborgarradet i Stockholm. Talarna lyfte
problematiken kring hedersvald som hbtqg+-personer ofta utsatts for. Dessutom
invigningstalade aven foreningens viceordforande Vera-Linn Lanangen. Styrelsens beslut om att
lata Pride House vara 6ppet med fri entre visade sig aven ar vara ett mycket klokt beslut.

2.3 Pride Park: Moten, gemenskap, mat och fest

For nast sista gdngen forlades Pride Park p& Ostermalms IP. | omradet bjéds sedvanligt
besbdkaren pa mat, dryck, underhallning liksom utstallare, och schlager-torsdagen var aterigen
en av parkens popularaste tillstallningar. Men trots att mycket var som vanligt, var det ocksa en
del som stack ut gentemot foregdende festivaler. Till att borja med var etableringen sé effektiv
att en hel dags arbete sparades in. Verkligen imponerande! Till skillnad fran foregdende ar bjod
inte parken i ar pa nagot invigningsmingel under onsdagen, vare sig i Stockholm Prides eller QX
regi. P4 onsdagen bjod parken pa en countrykvall i samarbete med radiostationen GoCountry,
vilket var ett roligt initiativ. Och i Kinkykvarteret hade man inte bara en tatueringsstudio pa plats,
utan man slog personligt programrekord i antal programpunkter. Bra jobbat Kinkykvarteret!
Kinkykvarteret fortjanar dven en extra guldstjarna i ar. Detta eftersom volontarerna i omradet
slot upp och anpassade sitt arbete sa att de med sociala svarigheter och/eller NPF-diagnoser
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kunde vara med trots sina utmaningar. Sant alskar vi att se, Stockholm Pride ska vara en plats
dar alla kan vara med att bidra pa sina villkor!

En utmaning parken stéalldes infor under aret var vaskférbudet. Det var en svarighet som gjorde
att manga besdkare valde att inte komma till parken. Férhoppnings kommer vi att kunna hitta en
l6sning tills ndstkommande ar. | stort var parken mindre valbesokt under detta ar i jamforelse
med tidigare ar. Dock gick forséaljning over forvantan val. Vi hoppas att ndsta ar som blir sista
aret pa Ostermalms IP kommer att locka besdkare for att f séga hej da till denna plats vi géstat
i sd manga ar.

2.4 Pride Parade: Manifestation, gldadje och paverkan

Pride Parade marscherade genom centrala Stockholm pé lordagen den 3 augusti. Paradvagen
gick, liksom tidigare ar, fran Stockholms stadshus via Tegelbacken, Vasagatan, Kungsgatan och
Sturegatan med mal pa Lidingdévagen precis utanfér entrén till Parken pa Ostermalms IP. Over
170 paradekipage innebar ett nytt rekord. De utannonserades av paradutroparna, Richard
Soderberg vid paradens start intill stadshuset samt Robert Fux och Tasso Stafilidis pa
Stureplan.

10
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Paraden bé jar har!

Inga exakta siffror gallande antal besdkare kan anges for Paraden da den ar ett 6ppet
evenemang dar alla kan ansluta. Uppskattningsvis deltog ungefar 50 tusen personer i sjalva
paraden, medan 500 tusen askadare kantade gatorna. Paraden borjade kl. 13 och det sista
ekipaget gick i mal ungefar 5 timmar senare. Pride parade utgor tillsammans med park-kvallen
pa lordagen for manga upploppet efter en fantastisk vecka med dagar i House och parken. En
handelserik vecka avslutas med ett crescendo av aktiviteter i paraden och parken.

Med anledning av rédande omvérldssakerhetslage var det under veckan ett stort fokus péa
sdkerheten under veckan, sa dven under paraddagen. Styrelsen riktar ett stort tack till alla
poliser, vakter, volontarer med flera som aktivt bidragit till att vi &ven 2024 kunde genomfora
paraden utan storre sdkerhetshandelser.

2.5 Pride City: Fester, utstéllningar och métesplatser
Under rubriken Pride City samlade vi 213 programpunkter av arrangdrerna utspridda i hela
Stockholm med omnejd. Dessa programpunkter, som kan vara exempelvis fester, konserter,

utstallningar, grupptraning, filmvisningar, guidade turer och mycket mer, arrangeras av
communityaktorer i egen regi.

11
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2.6 Arets lat och invigningstalare

Enligt tradition har styrelsen tidigare ar utsett de personer som infor festivalen far uppdraget att
producera rets (4t samt vilka som ska invigningstala. Aven i &r l3g dessa beslut hos styrelsen.

Arets lat

Arets &t var Tove Jaarneks tolkning av *Pride”. Med en karriar som borjade nar Tove var bara 8 &r
gammal och som stracker sig dver mer an 40 ar ar Tove en av Sveriges mest mangsidiga och
hyllade artister. Hon har deltagit i allt frAn Melodifestivalen till internationella TV-framtradanden
samt har arbetat med nagra av Sveriges storsta artister. 2024 utdkade Tove sin arsenal och
gjorde den officiella Stockholm Pride-laten.

Vérldens alla farger, dofter, smaker, ljud, manniskor och kénslor har inspirerat mig att
skapa musik déar alla kan kdnna sig inkluderade och representerade, samt dansa till en
riktigt svangig anthem! Jag hoppas att laten ska inspirera och gladja alla besékare, sager
artisten sjalv.

”Pride” ar en stark och kraftfull L4t som speglade arets tema, ”Starkare tillsammans”. Den
understryker vikten av solidaritet och gemenskap i hbtg+rérelsen och ar en padminnelse om att vi
alla ar en del av en storre helhet. We own the night (and day) — helt enkelt.

Med arets lat ”Pride” vill vi hylla priderérelsen och lyfta fram alla modiga manniskor som
trotsat hatet, och all den karlek som préaglar vart community och fér oss samman. Vi ar
starkare tillsammans och som Tove sjunger kommer vi inte att stoppa nu, tillagger Michat
Budryk.

”Pride” ar skriven bland annat av den amerikanska artisten LP (Laura Pergolizzi).
Invigningstalare
Av vara tre invigningstalare pa Pride House borjade Vera-Linn Lanangen, Stockholm Prides

viceordforande. Vera-Linn fragade publiken var vi alla ar har for — och besvarade fragan med att
gora varandra starka.

12
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Vera-Linn Lanéngen
Foto: Thomas Persson

Anders Osterberg, bitrddande finansborgarrad i Stockholms stad, foljde upp och talade om
vikten av Pride, vikten av karlek och att vara den en ar, och vikten av att arbeta tillsammans.
Invigningen avslutades med Sara Mohammed, manniskorattsaktivist och grundaren av
Riksorganisationen GAPF (Glom aldrig Pela och Fadime). Sara fokuserade pa hbtg+-personer
som lider av hedersrelaterat vald och synliggérandet av fortryck.

Svensk lag och ménskliga rattigheter ska gélla alla. Om vi menar allvar med att alla
manniskor, oavsett bakgrund, ska ha samma rattigheter och mojligheter i livet, maste vi
ocksa sta upp for dem nar det krdvs som mest. Individens utsatthet ar politikers
skyldighet, sa Sara.
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Anders Osterberg
Foto: Daniel Zajd
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Sara Mohammed
Foto: Daniel Zajd

| &rinvigde Signe Krantz och Lee Christiernsson Pride Park.

Signe ar Transammans férbundsordférande och vinnare av arets ”Keep up the good work” pa
QX-galan 2024.

Lee tradde 2023 fram som transperson och slappte in hela Sverige i sitt liv och sin resa genom
dokumentéren "Att bli Lee”. Harifrdn och framat har Lee belyst viktiga fragor och 6kat

medvetenhet kring kdnsidentitet och transpersoners rattigheter.

Ett kort men viktigt 6ppningstal fran Stockholm Prides ordférande Michat Budryk tog oss med pa
Michats férsta Stockholm Pride-minne och bland annat hur det paverkat hans syn pa sig sjalv.
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Foto: Josefine Tolleman

Fastan vadergudarna valde att valsigna oss med en kort skur vid 6ppnandet drog regnet ivag
lagom till invigningen. Bade Lee och Signe pratade fran hjartat om betydelsen av hbtg+-
communityt, om att vara trans och upplevelser som kommer med att vara trans, samt vikten av
att std upp for sina egna och allas rattigheter att vara och alska den man vill.
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3. Stockholm Pride som organisation

Stockholm Pride arrangerar inte bara ett av Nordens storsta arligen aterkommande evenemang,
vi ar ocksa en stor ideell organisation som under vanliga ar har ett stort engagemang aret runt.
Har klargors det som ar forutsattningarna bl.a. for att vi ska kunna genomféra den stora
festivalen.

3.1 Volontart engagemang

Det ideella engagemanget ar forutsattningen for att Stockholm Pride ska kunna genomforas.
Som en del av organisationen ar det darfor helt avgdrande att vi har ett valfungerande team som
arbetar med att rekrytera, utbilda, stotta och ta hand om alla vara volontérer.

Fortroendevalda och ledningsfunktioner arbetar ocksa ideellt, men nér vi pratar om volontéarer
syftar vi framst pa de korttidsvolontarer som &r engagerade under och i ndra anslutning till
festivalveckan. | vanliga fall engagerar sig ungefar 700 korttidsvolontarer under festivalen. For
att sakra och starka engagemanget hos volontarerna har en rad olika insatser gjorts. Exempelvis
har riktade reklamkampanjer utformats for att attrahera nya volontarer till festivalen. Likasa har
sociala insatser gjorts som en volontardag i samarbete med Grona Lund i juni, volontarsfesten
som inleder Prideveckan, “vinterfesten” i oktober som en avtackning till volontarerna. Utover
detta har aven ett sarskilt “volontarkit” skapats till forman for vara volontarer under
festivalveckan. Bland langtidsvolontérer, dvs. den organisationen som haller féreningen levande
utanfor festivalveckan, genomfordes en rad nya rekryteringar och forflyttningar i samband med
att en ny festivalledning tog vid efter sommarens festival. Bland nya roller kan ndmnas
hallbarhetssamordnare, tillgédnglighetssamordnare och senior radgivare.

3 ‘ ‘ P
S 1 &% 4

Varldens basta volontéarer pa var stora scen

17



STOCKHOLM PRIDE
— ‘l "

3.2 Samarbeten och partnerskap

Stockholm Pride fortsatter att vara en attraktiv samarbetspartner for foretag och andra med ett
engagemang for hbtg+-fragor. Jamfort med 2023 6kade antalet partners/supporters 2024 fran
46 till 57, fordelat enligt foljande:

(2) huvudpartners: Spendrups/Heineken, Strawberry

(1) guldpartners: Got2b, Go Country, QX

(7) silverpartners: Ericsson, Kicks, Nordea, RFSL, Tre, XCape

10 (6) bronspartners: Accenture, Advania, Clear Channel, Happy Pride, SAS, SEB, SJ, Swedbank,
Swedish Match, Wallmans

Dartill 22 (20) paradsupporters, 14 (8) supporters och 2 (2) minisupporters.

2
3
6

Stockholm Pride genomforde tva informationstraffar for partners (varav den ena gavs vid tva
tillfallen) och tva tematraffar for storre partners (brons och uppat). Den ena tematraffen
handlade om inkludering pa arbetsplatsen och den andra fokuserade pa Stockholm Pride och
gav partners en mojlighet att ge sin syn pa festivalen och dess utveckling. Tematraffarna var
uppskattade tillfallen for partners att saval 6ka sin kompetens som att natverka med varandra.

Stockholm Prides marknadschefer (Mans Axelsson, Jesper Hansén) besokte Oslo Pride och
deras Business Forum i juni, for utbyte av erfarenheter kring arbetet med partnerskap.

Foreningen beviljades dessutom ett bidrag for 6kad sdkerhet pa 250 000 kr fran Myndigheten for
stod till trossamfund, ett marknadsféringsbidrag fran Stockholm Business Region om 500 000
kr, samt ett bidrag for ett gemensamt hallbarhetsprojekt med Stockholm Business Region om
200 000 kr.

3.3 Internationellt engagemang

Stockholm Pride ska bedriva internationellt arbete med huvudsyfte att starka hbtg-personers
rattigheter huvudsakligen i Europa, men aven i andra delar av varlden, genom att ge stdd till
aktivister och arrangorer av Pride dar det finns svarigheter eller motstand mot att halla ett Pride.

Det internationella arbetet ska genomsyra och forankras i hela Stockholm Prides organisation.
Arbetets inneh3ll, fokus och utveckling ska utféras av Internationella gruppen.

Det 6vergripande malet ar att genom samarbeten med andra aktorer, eller pa egen hand, starka
organisationer i dess arbete for att uppna en hogre niva av rattigheter, genom kunskaps- och
erfarenhetsutbyte.
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EPOA
Stockholm Pride ar medlem i EPOA som organiserar Prideorganisatorer i Europa.

EPOA AGM
Arets AGM har hallits i Porto, Portugal i november. Under tre dagar genomfors arsmote,
seminarier och goda tillfallen for natverkande.

Turin, i konkurrens med Torremolinos, Gloustershire och Vilnius, valdes som vardstad for
Europride 2027.

Pa dagordningen fanns dven punkter om andring av stadgarna som reglerar
ansokningsprocessen kring Europride.

Vidare utsags Barcelona, Spanien, som vard for AGM 2025.

Till ny ordférande valdes Patrick Orth fran Hamburg Pride. Styrelsen representeras fran i ar av
storre mangfald.

Europride 2024
Arets Europride holls i Thessaloniki i Grekland i juni. Fran Stockholm Pride deltog delar av
styrelsen.

Under veckan holls en Human Rights Conference. Varje dag var det underhallning fran en scen
placerad centralt i staden. Pa lordagen genomfordes paraden.

| 6vrigt holls flera mingel lAmpliga for att natverka och skapa vardefulla kontakter.
Europride 2025 halls i Lissabon, 2026 i Amsterdam (dven World Pride) och 2027 i Turin.

InterPride

Stockholm Pride 4r medlem i InterPride genom vart medlemskap i EPOA. Interpride ar en global
organisation som samlar prideorganisationer. Den startade i USA for att samla organisationer
dar. Efterhand har Pride fran 6vriga varlden anslutit. Tyngdpunkten fortsatter dock att ligga i
Nordamerika.

Arets arsmote holls i Medellin, Colombia. Det var en valorganiserad konferens. Narvarande
fanns medlemmar fran hela varlden, med en stor grupp medlemsorganisationer fran
Latinamerika. Aven Europa var bra representerat av tio Pride, dar Stockholm Pride var den enda
fran den nordiska regionen. De europeiska representanter samordnade sina verksamheter med
regelbundna avstamningar. Vart langsiktiga mal att forandras Interpride, sé att organisationen
ar till storre nytta for dess medlemmar, star kvar.

Aven i &r lyckades vi med vart mal att utdka Europas representation i styrelsen. Alla europeiska
kandidater blev invalda: forutom EPOA:s representant Kristine Garina (Mozaika, Riga) ar nu
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Christopher Joell-DeShields (Pride in London) och Jay Jay Potter-Peachey (UK Pride Network)
styrelseledamoter.

Under konferensen halls manga workshops for erfarenhetsutbyte. Detta samt ndtverkande ar en
viktig del. Konferensen ar en viktig plattform att verka pa. Stockholm Pride kan via InterPride
bidra med och fa till del kunskap och erfarenhet for att starka organisationer i andra delar av
varlden.

Sedan i ar bestammer styrelsen var konferensen ska hallas kommande ar. Kandidater for 2025
ars konferens ar Barcelona (Spanien) och Phuket (Thailand).

Nordic Pride Conference 2024

Stockholm Pride arrangerade NPC i mars. Initiativet till ett nordiskt samarbete togs redan 2004.
Konferensen riktar sig till alla Pride i Norden. Under tva dagar holls seminarier for
kunskapsutbyte. Aven interaktiva workshops genomférdes. Vi var nara 70 deltagare fran hela
Norden. | slutet av konferensen valdes Térshavn (Faroarna) till vard av 2025 ars NPC.

Internationella gaster

Genom Solidaritetsfonden tog vi emot tva aktivister fran Turkiet. De holl ett seminarium i Pride
House, dar de berattade om svarigheterna att kunna arrangera Pride i Turkiet. Vi fick ocksa
berattat for oss hur de lyckats lura myndigheterna for att &nda kunna genomféra nagra Pride.

Under fredagen bjod vi ett 40-tal internationella gaster fran Civil Rights Defenders och Fryhuset
pa lunch och samtali Pride Park.

Solidaritetsfonden

Under 2022 bildades Stockholm Prides solidaritetsfond. Handlingar for att registrera fonden har
inlamnats till lansstyrelsen. Registrering skedde 2023. Fran och med 2024 lamnar
Solidaritetsfonden egen arsredovisning.

3.4 Medlemskap och dgandeskap

Under aret har ett medlemsmote hallits (30/11) dar fokus har varit att informera om féreningens
strategiska forandringar infor de kommande aren.

Det finns en e-postlada for medlemséarenden, medlem@stockholmpride.org, som styrelsen
under aret ansvarat for vid sidan av styrelselada styrelse@stockholmpride.org. Bdda dessa
nyttjas av medlemmar for att stalla fragor. Dessutom stalls aven fragor till e-postladan
info@stockholmpride.org som festivalledningen ansvarar for. En del av dessa fragor
vidarebefordras till styrelsen.

Per den 31 december 2024 uppgick medlemsantalet till 116 medlemmar varav var 14 féreningar
och de Ovriga var privatpersoner. Det utgor en nedgang jamfort med 2023 da det totalt var 135
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medlemmar, varav 14 féreningar och 1 foretag. Medlemsantalet forblir dock hogre an 2021 da vi
var 105 medlemmar.

3.5 Stockholm Prides varumarke, tema och kommunikationsarbete

Foreningen Stockholm Pride driver inte enskilda sakpolitiska fragor utan mojliggor for andra att
driva dem och uppmarksammar och satter fingret pa utmaningar som finns for oss som
community. Vi ar politiska och férandrar samhallet genom att ta plats och utmana normer.
Genom valet av tema for festivalen och utformningen av vara budskap satter vi fokus pa viktiga
fragor i samhallsdebatten.

Kommunikationsarbetet syftar alltid till att bAde kommunicera om festivalen (locka
besokare/tittare, bidra till biljettforsaljningen och inspirera till engagemang) och satta hbtg-
fragor pa den politiska och mediala agendan. Sett till det senare har vi ett stort ansvar att fylla.
Stockholm Pride ar ett unikt tillfalle att se till att hbtg+fragor hamnar pa agendan. Intresset fran
journalister &r stort och manga politiker reser till Stockholm for att delta i festivalen, nagot vi vill
fortsatta anvanda i arbetet framat.

Besokstal

Festivalen 2024 lockade ett stort antal besdkare och var i storlek nara nog lika stor som det
tidigare arets festival. Totalt saldes 9 134 biljetter, varav 3 214 var veckobiljetter. Dessa siffror ar
lagre an 2023 ars 10 671 biljetter, varav 3 469 veckobiljetter.

Digitala medier
Instagram: 24 600 foljare (22 800 foljare aret innan).
Facebook: 55 000 foljare (55 000).

Twitter / X: 7 100 foljare (7 500). Obs. att foreningen ar inte langre aktiv pa plattformen och
antalet foljare dar kommer inte att rapporteras i fortsattningen.

LinkedIn: 769 foljare (635).

Vi har tyvarr inte tillstand att delge siffror for antal tittare via de kommersiella kanalerna som
sande fran Pride Parade.

Arets tema

Temat for 2024 ars festival var ”Starkare tillsammans”, en paminnelse sdval som uppmaning i
en utmanande tid nar rattigheter ifrdgasatts och tonlaget i den offentliga debatten lange varit
hogt. Bade i Sverige och internationellt har det politiska klimatet hardnat och svarvunna
rattigheter har dragits tillbaka. Vissa delar av communityt drabbas mer an andra. Med temat
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belyste Stockholm Pride det som ar en av grundpelarna for hbtq+-rorelsen: alla manniskors lika
varde och varje manniskas ratt att fa vara sig sjalv och alska den eller de den vill.

Sociala medier, hemsida, besoksinformation och pressrum

Sociala medier ar en viktig kanal i vdr kommunikation mot besdkare och andra intressenter.
Bland annat Facebook och Instagram var viktiga kanaler dar vi kommunicerade infor och under
festivalen l6pande. Dessa verktyg anvands dven for kommunikation for vara partnersamarbeten.
For att forsakra att ratt publicering skedde i ratt kanal vid ratt tillfalle genomfordes omfattande
planeringsarbete inom kommunikationsavdelningen.

Dialog med vara besokare skedde via direktmeddelanden pa Facebook, email, och via var
telefon dar det gar att na t.ex. Press- och Marknadsenheter direkt.

3.6 Mangfald, tiliganglighet och antirasism

Var vardegrund har detta ar fortsatt applicerats pa medverkande aktorer pa vara plattformar,
samt i arbetet med vara partners. Att sta bakom var vardegrund innebér ett stallningstagande
inte bara mot homofobi, bifobi och transfobi, utan aven mot rasism och sexism. Vi har fort
dialoger med vara partners och undersokt hur de arbetar med mangfald och hbtg+-fragor.

3.7 Sakerhet och trygghet

Vi hade sedvanligt arbete nar det gallde vart Pride House och Pride Park dar var sdkerhetschef
sékerstallde att lokalerna och omradet uppfyllde vara och vara gasters krav.
Omvarldsbevakning har under aret skotts bade av styrelse, krisgrupp, sékerhetsorganisation
och kommunikationsavdelningen.

Under aret intraffade inga allvarliga incidenter kopplade till sdkerhet, hat eller hot, och
tongangarna har i huvudsak varit positiva i vara sociala medier angdende vara evenemang.

Krisgruppen var aktiv under forberedelse och under Prideveckan. Nagra ganger kallades
gruppen in for avstamningar och l6pande uppféljningar, dock ingen allvarligare handelse.

3.8 Administration, lokal och avlastning

Stockholm Pride har under &ret haft en lokal p4 Ostermalms IP. Denna har tidigare fungerat som
kontor och moteslokal aret om bade for styrelse, festivalledning och arbetsgrupper, men sedan
2023 framst nyttjas for administration och hantering av vara Solidaritetsarmband. De flesta
moten har i stallet hallits antingen digitalt eller i var partners Clarions lokaler till vilka foreningen
har tillgdng genom ett partnerskapsavtal.
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4. Arets ekonomi

4.1 Kommentarer till arets ekonomi

Arets resultat var starkt och uppgick till 1 265 061 kr. Det ar en stor forandring efter att
Stockholm Pride gatt med forlust under tre ar. Under aren 2021-2023 uppgick forlusterna till
cirka 2 miljoner kr sammanlagt.

Intakter 16 666 492 kr
Kostnader 15376 427 kr
Arets resultat 1265 061 kr

Foéreningens redovisning framgar mer detaljerat i den formella arsredovisning som &ar infogad.

Intdkter
Arets intakter for Stockholm Prides innebér en blygsam 6kning, cirka 5 000 kr hégre an
foregaende ar. Daremot har det skett stora forandringar i mixen av intakter.

Intékter 2024 2023

Biljetter 5,1 miljoner kr 5,9 miljoner kr
Partnerskap 6,4 miljoner kr 4,9 miljoner kr
Intakter fran utstallare 2,3 miljoner kr 1,5 miljoner kr
Restauranger och foodtrucks 1,5 miljoner kr 1,7 miljoner kr
Bidrag 0,74 miljoner kr 2,2 miljoner kr

TOTALT 16,7 miljoner kr 16,7 miljoner kr

Biljettintakterna minskade till 5,1 miljoner kr vilket beror pa lagre antal salda biljetter.
Antalet salda biljetter och biljettintakterna har minskat under de senaste aren:

2024 9 134 biljetter

2023 10 671 biljetter

2022 16 746 biljetter

Det ar positivt att intakterna fran partners 6kade till 6,4 miljoner kr. Det &r resultatet av ett
langsiktigt arbete for att gora Stockholm Pride till en uppskattad samarbetspartner. Stockholm

Prides marknadsteams harda arbete ar en viktig komponent i arets starka resultat.

Offentliga bidrag uppgick till 0,74 miljoner kr vilket motsvarar 4 procent av de totala intakterna.
Stockholm Pride far, i jamforelse med manga andra pridefestivaler, relativt sma offentliga
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bidrag. Det &r vart att lyfta fram att féreningen betalar en hyra fér Ostermalms IP till Stockholms
stad som ar dubbelt stor som bidragen.

Under 2024 kunde ett bidrag for sédkerhetshojande atgarder sokas hos en ny myndighet jamfort
med tidigare ar— Myndigheten for stod till trossamfund i stallet for Kammarkollegiet. Den nya
myndigheten gjorde andra tolkningar av bidragets regler vilket resulterade i att Stockholm Pride
erholl 240 705 kr i stallet for de budgeterade 700 000 kr. Styrelsen har tagit del av myndighetens
beslutsmotivering och dragit slutsatser for att optimera 2025 ars bidragsansdkan.

Styrelsens beddmer att det s kallade vaskforbudet ledde till att biljettintakterna i Pride Park
minskade, framfor allt pa lordagen efter Pride Parade.

Kostnader

De senaste arens forluster ledde till en 6versyn av foreningens och festivalens kostnader. Denna
oversyn har resulterat i besparingar och en 6kad kostnadsmedvetenhet. Styrelsens ambition har
varit under aret att erbjuda “mest Pride for pengarna”.

Av vara storre plattformar ar Pride Park den mest kostnadskravande vilket beror pa kostnaderna
for att bygga upp, etablera, driva och ta ner parken. Detta har aven en negativ hallbarhetseffekt.

For Pride House och Pride Parade ar kostnadsbilden annorlunda eftersom vi kan anvanda
befintlig infrastruktur i form av ett hotell och en stad.

Kostnader 2024 Besokare Andel av kostnader
Pride Park 10,7 miljoner k 9134 71 %
»/ MIYyonerkxr sélda biljetter g
. 50 000 deltagare och 0
Pride Parade 542 000 kr 500 000 Askadare 4%
Pride House 203 000 kr 5000 besokare 1%

Kostnaderna i parken for att bygga scener och scenteknik uppgick till 2,3 miljoner kr.
Hyran for Ostermalms IP till Stockholms stad uppgick till 1,5 miljoner kr.

Andra stdrre kostnader var el och elgenerator for 0,9 miljoner kr och toaletter for

0,4 miljoner kr.

Totalt uppgick kostnaderna for hyra, etablering och teknik i Pride Park till cirka 7 miljoner kr.

Artistbudgeten uppgick till 1,6 miljoner kr.
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Hyreskostnaderna i Pride Park 6kade pa grund av en hojd hyra fran Stockholms stad. Detta
motverkades delvis genom att planera om hur Pride Park byggdes upp, vilket kortade
hyresperioden. Dessutom minskade kostnaderna inom andra delar av organisationen.

Inflationen - kostnadsutvecklingen i samhallet — har varit en tuff utmaning for att kunna sanka
kostnaderna.

Kostnaderna for styrelse, forening och internationellt samarbete minskade med 18 procent.
Arbetet for att trimma kostnaderna ytterligare pagar.

Ekonomisk motstandskraft
Stockholm Pride starkte under aret sin ekonomiska motstandskraft. Féreningen har efter tre ar
av forluster varit kanslig for ytterligare ekonomiska problem. Detta forbattrades under aret.

Vigickini2024 med ett eget kapital pa 1,7 miljoner kr som under 2024 6kade till 2,9 miljoner kr
vid arets utgang. Strukturen pa féreningens eget kapital i drsredovisningen har férenklats for att
synliggdra foreningens buffert. Eget kapital ar enkelt uttryckt det som ar kvar nar foreningens
tillgangar har minskats med foreningens skulder.

4.2 Ekonomiarbetet

Styrelsen foljde under aret kontinuerligt upp ekonomiska utvecklingen vad galler intakter,
kostnader, resultat, budget och likviditet. Infér och under festivalveckan arbetade styrelsen
extra nara festivalledningen for att lopande folja upp det ekonomiska laget. Den ekonomiska
informationen till foreningens styrelse har utvecklats for att underlatta beslutsfattandet.

Efter ett lAngt samarbete med var tidigare redovisningskonsult valde Stockholm Pride att
paborja ett nytt samarbete med Ludvig & Co. Vi har ocksa tecknat avtal med en ny bankpartner.
Vitackar alla inblandade for ett gott samarbete.

En ny ekonomichef utsags i festivalorganisationen. Detta foranleddes av det tidigare
ekonomichefsteamet utndmndes till ny festivalchef respektive bitrddande festivalchef.

4.3 Framtidsutsikter

Tack vare arets starka resultat har féreningens ekonomi stabiliserats, vilket skapar battre
forutsattningar infor kommande ar. Samtidigt &r omvarldslaget fortfarande svartolkat vilket
kraver att vi kan behdva kunna hantera utmaningar med flexibilitet.

Den nuvarande (mestadels fasta) kostnadsnivan innebéar varje ar en betydande ekonomisk risk
for Stockholm Pride, eftersom nastan halften av intdkterna ar osakra fram till festivalveckan.
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Styrelsen har pabdorjat festivalens fornyelsearbete, vilket fortsatter. De storsta forandringarna ar
inplanerade efter 2025 vilket betyder att foreningens ekonomi behoéver hanteras varsamt och
med stor kostnadseffektivitet.

Styrelsen ser ockséa de positiva effekterna av de atgarder som inférdes 2024: Nara samarbete
med foreningens ekonomifunktion, regelbundna uppféljningar, kostnadsmedvetenhet och

kostnadskontroll.

Men minst lika viktigt som kostnadskontroll &r att fortsatta ha 6gonen pa Stockholm Prides
intakter. Genom att skapa en populéar festival som attraherar manga besdkare och partners far
foreningen forutsattningar att medverka till starkta rattigheter for hbtg+-manniskor i Stockholm,
Sverige och varlden. Vi vill rikta ett tack till alla er som gjort detta mojligt!
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5. Formell arsredovisning

Stockholm Pride 1(8)
Org.nr 802402-6612

Styrelsen for Stockholm Pride far hiarmed avge érsredovisning for rikenskapséret 2024.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Information om verksamheten
Foreningen avldmnar en egen verksamhetsberittelse.

Foreningen har sitt site i Stockholm.

Resultat och stillning
Flerérsoversikt
Allménna forutsittningar 2024 2023 2022 2021 2020
Resultat (tkr)
Verksamhetens intékter 16 666 16 661 11814 2201 1778
Verksamhetens kostnader -15376 -16 662 -13 750 -2 320 -1567
Verksamhetens resultat 1290 -1 -1936 -119 212
Resultat fran finansiella investeringar -25 -15 0 -1 -2
Arets resultat 1265 -16 -1936 -119 209
Ekonomisk stillning

Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgéngar, dvs skillnade mellan tillgdngar och skulder.

Soliditet (%) - Uppgiften beréknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgéngar i balansrikningen).

Virdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som drets resultat dividerat med ingaende eget
kapital.
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Stockholm Pride
Org.nr 802402-6612

Forindringar i eget kapital

Aret runt
-fond

Belopp vid arets ingéng 1500 000
Disposition av foregdende
ars resultat:
Arets resultat
Omfors till balanserat
resultat -1500 000
Belopp vid drets utging 0

Forslag till resultatdisposition

Regnfond

750 000

-750 000

0

Till &rstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 1 727 731
Arets resultat 1 265 061 kronor

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras si att:

I ny rikning 6verfors 2 992 792

Balanserat
resultat
-505 812

-16 457

2250 000

1727731

Arets
resultat
-16 457

16 457
1265061

1265 061

2(8)

Summa eget
kapital
1727 731

0
1265 061

0

2992792

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Nettoomsittning
Ovriga verksamhetsintakter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjéanster
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga rérelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2024-01-01
-2024-12-31

16 662 231
4261
16 666 492

-3 724 463
-11 045 285
-576 036
-21318
-9325

-15 376 427

1290 065
3

-25007
-25004
1265 061
1265 061

1265 061

3(8)

2023-01-01
-2023-12-31

16 660 478
527
16 661 005

-3926 785
-11473 591
-1227335
-21321
-13433

-16 662 465

-1460
15
-15012
-14 997
-16 457
-16 457

-16 457

STOCKHOLM| PRIDE
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa anliggningstillgidngar
Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

3 31988
31988

31988

220169

40 340
122735
383 244

3371209
3754 453

3786 441

4(3)

2023-12-31

53306
53 306

53 306

267263

40111
176 503
483 877

1891324
2375201

2 428 507

STOCKHOLM| PRIDE
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

1727731
1265 061
2992792

310363
168 287
314 999
793 649

3786 441

5(8)

2023-12-31

1744 188
-16 457
1727731

290 227
320 049

90 500
700 776

2 428 507
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Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforandrade jamfort med foregéende ar.

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
intéktsfors vid inbetalning fran medlem.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhéllits for att ticka vissa
kostnader ('t ex for administration) redovisas samma rikenskapsér som den kostnad bidraget ar avsett att
tacka. Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgdng minskar anskaffningsvirdet (alt redovisas som en
forutbetald intdkt). Erhallna bidrag varderas till det verkliga virdet av den tillgadng som organisationen
fétt eller kommer att fa.

Nettoomsiittning
Intdkt vid forséljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsaljningstillfallet

Anléggningstillgdngar
Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas: 5-10 &r.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not Medelantalet anstillda
2024-12-31 2023-12-31

Medelantalet anstéillda 0 0
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Not 2 Intiikternas fordelning

2024 2023

Intiikter per rorelsegren
Partnerskap 6 400 000 4897 500
Bidrag 740 705 2193196
Biljetter 5138765 5926242
Utstllare 2267509 1519623
Ovriga forsaljningar 615 892 358 875
Medlemsintikter 18 100 20 700
Restauranger och foodtrucks 1485522 1744 869
16 666 493 16 661 005

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2024-12-31 2023-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 303 248 303 248
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 303 248 303 248
Ingéende avskrivningar -249 942 -228 619
Arets avskrivningar 21318 21323
Utgdende ackumulerade avskrivningar -271 260 -249 942
Utgdende redovisat virde 31988 53306

33



STOCKHOLM PRIDE

A S

o

Stockholm Pride 8(8)
Org.nr 802402-6612

Underskriven den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Michal Budryk Vera-Linn Lanidngen
Ordf6rande Vice ordforande
Cornelia Karlsson Rozental Johan Molander
Sekreterare Kassor

Anne Hooglund Mats Nordstrom
Ledamot Ledamot

Saga Rosén Marcus Skold
Ledamot Ledamot

Per Wahlberg

Ledamot

Vir revisionsberittelse har limnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Stefan Gustafsson Emilia Wikstrom Melin
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor
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Motion 1

Stockholm Pride ska boérja anvanda transflaggan (emoji) sdsom regnbagsflaggan i
vara sociala medier

Bakgrund:

Jag arbetar som langtidsvolontar inom kommunikationsteamet pa Stockholm Pride inom
sociala medier, och jag upplever att det finns en stor nackdel med hur Stockholm Pride
valt att endast anvdnda Regnbagsflaggan i var bio pa sociala medier och i var
marknadsforing som organisation. Vara grannldnder, bland annat Oslo Pride och
Copenhagen Pride, anvander bade transflaggan och regnbagsflaggan, och jag ser manga
fordelar med att vi gor likadant.

| en varld dar allt mer attacker riktas mot just transpersoner globalt, och dar denna grupp
blir alltmer hotade och diskriminerade pa juridisk, interpersonell och kulturell niva ar det
av stor vikt att Stockholm Pride visar att transpersoner aven ar aktivt inkluderade. Det ar
inte alla transpersoner (sett som paraplybegrepp) som kanner sig hemma med
regnbagsflaggan, dven om denna forhoppningsvis skall ”innehalla” hela hbtqgia+
communityt. Det finns dven en stor styrka i att anvanda transflaggan for att visa pa en
storre inkludering av just konsidentitet och inte bara sexualitet inom hbtqgia+ rérelser och
i Stockholm Prides organisation likasa. Transpersoner har ju under manga ar blivit
exkluderade inom pride-rorelser, sa pass att t.ex. Trans Pride har skapats runtom i varlden
for att skapa rum fér de som kanner sig utanfor i andra pride-sammanhang.
Regnbagsflaggan har ju dven i sig sjalvt andrats under aren pa grund av att manga ser den
som bristande och utvecklats till exempelvis den progressiva pride flaggan, som
representerar en mer intersektionell syn pa hbtgia+ communityt — denna flagga finns
desvérre inte som emoji. Nar jag tog upp var brist pa anvandandet av transflaggan i vara
bios, fick jag hdra att det var ett beslut som togs av en hégre instans inom organisationen
och for en langre tid sedan. Jag vill darfér argumentera for att vi aven bdr anvanda
transflaggan som del i var kommunikation och bland annat da i bion pa vara sociala
medier. Detta skulle bade gora att Stockholm Pride mer explicit lyfter och stottar
transerfarenheter och personerien tid da dessa blir allt mer utsatta i samhallet, och dven
visar sig som en del av en rorelse dar alla inkluderas inte endast en viss typ av queer
person.

Harmed foreslas:

att Stockholm Pride ska inkludera Transflaggan och Regnbagsflaggan som emojis i sin
bio pa sociala medier

att Stockholm Pride skall inkludera detta generellt inom sitt kommunikationsarbete
framover

Motionssvar 1

Styrelsen vill tacka motionaren for att lyfta den viktiga frdgan om transpersoners
inkludering i communityt och sarskilt i Stockholm Pride. Var analys géallande attacker pa
transpersoner stammer dverens med motionarens, vilket var en av aspekterna av 2024




ars tema ”Starkare tillsammans”. | styrelsens mening &r transpersoner och deras
rattigheter en oskiljaktig del av hbtg+communityt och var hela priderorelsens kamp for
allas lika varde och allas lika rattigheter, vilket speglas pa flera stallen i foreningens
viktigaste styrdokument: stadgarna och vardegrunden.

Stockholm Prides organisation bygger pa ideellt engagemang och styrelsen respekterar
hogt denvilja, den energi och de kompetenser som finns hos vara volontéarer. Darfor anser
styrelsen att operativa beslut fattas med fordel nara verksamheten. Detta inte minst da
en flexibilitet kravs for att hantera den snabbforanderliga miljon —och kommunikation ar i
var bedomning ett sddant verksamhetsomrade. Styrelsen anser dartill att arsmotesbeslut
i linje med motionarens forslag riskerar att begransa denna flexibilitet.

Vi vill understryka att vi inte motsatter oss motionarens forslag i sak. Styrelsen ar inte
medveten om det beslut som motiondren hanvisar till. Daremot efterfragar
kommunikationspolicyn en inkluderande kommunikation som genomsyras av mangfald,
men som ska ocksa anpassas till de aktuella fradgorna i communityt och i
samhallsdebatten i stort.

Styrelsen féreslar arsmoétet besluta:
att anse motionen besvarad.




Proposition 1 giallande Aromantiskas inkludering inom Stockholm Pride

Att vara en minoritet inom en minoritet kommer med sina utmaningar. Aromantiskaar en grupp
inom vart community som ofta inte far samma uppmarksamhet som andra grupper inom HBTQI-
spektrat. Att vara alagda forvantningar utifran sexualitet som norm, att standigt motas av
okunskap, att bara pa en kansla av utanforskap och att uppleva angestproblematik ar bara nagra av
de svarigheter som aromantiska kan mota eller uppleva i sin vardag. En av Stockholm Prides
viktigaste funktioner ar att vara en plats och ett sammanhang dar sexuella minoriteter har en
mojlighet att traffas och kdnna sig forstadda. Stockholm Pride kan inte har och nu losa alla

problem som aromantiska moter i samhallet, men vad vi kan gora ar att ge dem ett erkdannande.

Stockholm Prides styrelse vill mot bakgrund av detta ge aromantiska ett erkdnnande i form av att
bli officiellt inkluderade som en Stockholm Prides malgrupper i vara stadgar. Nagot som RFSL
beslutade om att gora under sin kongress 2023. Det ar darfor hog tid for Stockholm Pride att folja i
RFSL:s fotspar enligt styrelsens mening. Vart att notera ar att RFSL inte beslutade att andra
akronymen, utan istallet beslutade att man ska finna ett nytt paraplybegrepp for hela vart
community. Styrelsen foreslar siledes att gora detsamma och invanta RFSL:s forslag pa nytt
begrepp att eventuellt ta stallning till.

Att officiellt inkludera aromantiska inom var malgrupp skulle inte bara vara ett erkdnnande och ett
tecken pa respekt, utan ocksa lyfta den unika problematik som aromantiska moter i sin vardag.
2024 ars tema var “Starkare Tillsammans”, i ljuset av detta kdnns det 4n mer angelaget att vi inte
utan anledning exkluderar grupper i vart community. Tillsammans &r vi starkare och vi vill att
aromantiska ska veta att nar vi sdger ordet “Tillsammans” tanker vi ocksa pa dem.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:
att arsmotet beslutar att inkludera aromantiska i vara stadgar som malgrupp under §1 for
Stockholm Prides verksamhet.

Nuvarande formulering §1

Stockholm Pride ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening som verkar for att
forbéattra hbtq+-personers livssituation och rattigheter. Féreningen ar 6ppen for alla som kdnner sig
delaktiga i och respekterar den kultur som har sina rétter i homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queeras, intersexpersoners och asexuellas liv.

Foreslagen formulering 81 (tillagg i fetstil)

Stockholm Pride ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening som verkar for att
forbéattra hbtqg+-personers livssituation och rattigheter. Féreningen ar 6ppen for alla som kénner sig
delaktiga i och respekterar den kultur som har sina rétter i homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queeras, intersexpersoners, asexuellas och aromantiskas liv.




